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1. Общие положения
i. l , I lастояrцие IIравиJ]а внyтреннегt; ,гi}уJ{оIiоt,о 

распоряjlка (дацее - trIравила) разработаttt t в
соответствлли с Трl,ловLIм Koj{eIccobT РФ" Федерfu,:tьньL\f закоцOм от 08.12.2020 г. Лq 407-ФЗ
к0 внесеt-tии изменений в Труловой кOдекс Российскол"т Федlерации l] части регулирOваIlия
дистанционноЙ {улаченвоЙ) работьт и вреL,{еннOго перевода работFlика на дистанllионну}0
(ул;r,теннlто) работу по I-{нициаIиве работодате:iя в исклюаtите.i{ьriых спучаяхr,
Федерачьным закOнOirд Лg 27З-ФЗ от 29.12.2{Jl2г "Об образо}зании в Российской Федерации"
с изменениями на З0 декабря 2а21 гоJа- Прлtказопл lt{лtнис,герства З;лравOOхра}lеýия
Российской Фелералrии trl, 28 января 2021 г. N 29н r<Об }.гвержлеtт}Iи rtорядка rlроведен}tя
0бязатс,,lьных предварительнь]х и периодическлLх медицинских осмотров работников..")}]
Постановлением [1равит,ельс,гва РФ ЛЬ 466 от 14.05"2015г кО ежегоJ{ны.х основных
уд"lIиненных опJIачиваемых tэтпусках" с измененияп,{и от 7 аtrре:tя 2Сl7г. CI] 2,4.Зб48-20
"Санитарно-эllиlдемиоjIогические требоваrrия к организаllияNr вOсIтитания и {]бу.lgllrr.
отдыха и о:]дороl]jlения детей и м{}.поде?Itи" и i.{ны1,{и нOрматLтвно-праtsовьIми актами)
Граждански\{ кодексом Российgкой Федерации) Уставом доlllкtl,rrьноl,о образоRательЕого
)^{режi{еFrия. I1irавила утвер)rdцеr{ы в соOтветствни со статьей 190'ГК РOссил"rсrсой Федерации"
i.2. fiaHHbTe Правила реглаN,{ентир}тот порядок приёма. отказа в приеме на работу, перевода,
отстранения и увоJIьнения работников детского сада, основные права] обязанности и
ответственность сторон трудового договора. режим работы и вреN,rя отдыха. 0плату труда,
применяемые к работникам меры пооLцрения и взыскания, а Takike друrие вопрOсы
регулирования трудовы,а отношений,
l.З. Наст,ояrцие Правила спос,обс,тву-ют эффективной оргаFIизации работы трудовогtl
колjIектива дошкольного образовательного учреждения, рациональному испоjlьзованию
рабочего времени, повышению качества и эффективности труда работников. укреплению
труловой дисциплины,
1.4. Щанный локальный нормативный акт является прилоя(ение\,{ к Коллективному договору
лошкольного сlбразоtsательflого учрежден}Iя.
1.5. Правила внутреннего трудового распорядка утверждает заведующий с учётом мнения
Обrцего собрания трудового коллектива и по согласованию с гrрофсоюзным комитетом.
1.6. Ответственность за соблюдение нас,гоящих ПравиJ-t едиЕы для всех tlленов трудового колJ-Iектива

до ш кол ьно го образоватеJlьного учреiкден I{я,

2. IIорядок приема, отказа в приеме на рабоry, перевода? отстрашения и увольнения
работников !ОУ
2.1. Поряtок прuема на рабоплу

с

irбразовttтельного у.Iре}кдеlrllя )



2.1.1. Работники реализ}тот свое право на труд путем закJIючения тр,чдового договора о

работе в данноп,{ доtl]кольном образовательнOм,ччреждении.
2.1.2_ Трудовой договор заключается в письменной форме (ст.57 ТК РФ) пyте\{ состав.,IенI-{я и
подilисания с,торонаNIи единOго правового документа, отражающего их сог,lасован}I\ю во]Itо

пtl всем суIцественным условияNI труда работниLса. Одr.тн экзе\,tlulяр Tp},.]oBoro -lоговора
храЕится в дошкольнол,r образователъном )/чреждении, др)/гой - у работника,
2.|.З. При приепте на работу заключение срочного трудового договора доrrускается To-IbKo в

случаях, предусN{отренных статьями 58 и 59 Трудового кодекса Российской Федерациl,r.

2.|.4. При приеме па работ}, сотр},дник обязан предъявить администраr{ии ДО}r (сог;rасrrо

статьи 65 ТК РФ):
паспорт или иной документ. удостоверяюший лич}Iость;
трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за иск-rlIочеЕ]{е\,I

слуLlаев? есп!i трудовой договор закпючается впервые. Впервые приняты\.{ на работ,л'
сотрудникам не оформляются трудовые книяtки в бумажном варианте (с 2021 гола).

Сведеt-tия об их труловой деятель}lости вносятся в базу ПФР в электронноN,{ виде
(с,г.66.1 ТК РФ). Лица, иN{еюlцие бумажн_чк-l трудовую по состоянию на 01.01.2021

года. вправе потребовать от работодателя, чтобы ее приняJIи и продOлжали заполнять
в cooTBeTcTBIlLl co ст.66 ТК РФ.
документ, подтвер}кдающий регистрацию в системе индивидуа,lьного
(персонифицированного) \,чета. в то\{ чисjIе в форшrе электронного док}мента;
докуNIент воинского учета - д.тя военнообязанных и -:Iиц, подjlежатцих призыв}, на

военн)/ю службу:
докул,{ент об образовании и (илrr) о кватлrфl,rкацилl и,пи F{аjIлIчии сг{ециацьных знанилi -

пр}I поступлении на работу" требуюш\то специа-itьных знаний или специацьноl:t

ПОДГОТОВКЛI;

спраRку о }J&цIlчии (отс.чтствлrи) с,чдимости Iл (lт_rи ) факта уголовFlого преслелованIiя
:тибо о прекращении уI,оJtовного преследован}Iя по реабилптирующим основанияN,I.

выданну}о в порядке и по форме, которые }lстанав-,Irlваются федерашьныNt органоý{

исполнительной власти, осуцествляющим функпиlr по выработке и реализации
государственной политики и нормативно-правовоNI.y регупированию в сфере

внутренних дел. - при поступлении на работу. связанную с деятельностью. к
осуtцествлению которой в соответств1,1и с Труловым Кодексол,t. иньlм

федерапьнып. законом не допускаются лица, имеющие и.iIи и\,tевшлIе сyдиý,{ость,

подвергаюrциеся или подвергавшI4еся )/головно},{)i пресJедованI{ю:
справку о том, является ипрI не является лицо IТодвергнуты\,{ административному
наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без

назначе}{ия врача ,тибо нOвых потенциапъ}Iо опасных психоактивных веществ.
которая выдана в порядке и по форме, которьlе устанавливаIотся федеральныl,t
орга}tо]чI исполнительной в,тасти, осуti{ествляющиN{ функшrли по выработке и

реацизации государственной по"]1итики и нормативно-правовому регулированию в

сфере внутренних дел" - lrplt пост}.1lлении на работу, связанную с деятельностью, к
осуlцествлению которой ts соответствии с фелера,чьными закона.{и не допускаются
лица, подвергн_утые адми}Iистративному наказанию за потреб.,rение наркот}Iческих
средств и_rIи психOтропньш веu.Iеств бе:з назначения врача либо новьж потенциitльно
опасных психоактивt{ьш вещес,rв, до окончания срока, в течение ко горого Jlицо
считается подвергнутым административно\{у FrаказаЕию;
заклюLIение о предварительном медициЕском осмотре (статья 49 пункт 9

Федерального закона Ns 27З-ФЗ от 29.|2.2012г "Об образовании в Российской
Федерации"). При проведении предваритеjlьного осN,Iо,гра работллика (лица.

поступаIоlцего на работу) учитываются результаты ранее проведенньж (не позднее
-л _л\ _.лл-одiiого годаj предварит,ельного и.jтii irериодического осiчitэтрв, дисiiансеризации, иЕьiх

]чIедицинских осмотров, подтверЖдеННЫХ МеДИЦИНСКИМИ ЛОКУМеНТаМИ, В TolvI ЧИСЛе
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полгlенных путем электронного обмена между медицинскими организациями, за
ИСКЛЮЧением СлуLIаев вьшвления у него силчIптомов и синдро]\{ов заболева}Iий,
свидетельству}ощих о натичии медицинских показаний для повторного проведения
исследований либо иных медиt1инских }{ероприят1,1й в рамках предварителы{ого или
периолLIческого ()сN{отра, Медицинскrlе органrlзацIilI. проводяtцие предварительные
или периолические осл{отры. вправе по-l\ чатъ необходимl,ю инфорлrацию о
сOстоянии здоровья работнлtка Il-lli .lltца. пост\-пающего на работу. сl рlспользованием
медицинскоЙ информацлtонноI"I сIlсте\Iы I1з \Iе_]ицинскоЙ организацLiи. к котороЙ
работник прикреп.iIен .].-rя \Iе.]IIцilнскL]го обс--тr яlиванtля. Лицо- постyпающее на
работу, вправе преJоставIlть вьiпI.tск\ I{з \le.]I1цrlHcKoI:t карты пацрlента, по,rIучаюшего
медицинскчю по-\1ошь в аrtбr.lаторных },с,-Iовлlях (ltе:ицинск},ю карту). медичинской
организации. к KoTopol:t он прI{крепJен для }{едицинского обслуясивания, с

результата\IIl .]Il сп ан с epll з ацI 1}I (при н а-ти чии) ;

о идентификацlrонныl:t HolTep наiIогоплательщика (ИНН);
, поJIис обязате,-lьнсlго (.]обровольного) медицинского страхования;
. справкr из r чебного завеJения о прохох(дении обученr.rя (лля лиц, обучающихся по

образовате.-tьн ы\{ програN{iч{ам высш]его образования).
2.1.5. Лrца. прлIнII\Iае\,Iые на работу в ЩОУ, требуюrцую специа]lьньIх знаний (пелагогиче-
ские, медицliнскtrе) в соответствии с ТКХ (требованияпtи) или с Елиным тариф-
но-квалификацItон[ьшl справочЕиком, утвержденными Профессиональныlч{и стандартами
обязаны пре-]ъявить док,чменты, подтверхtдаюшие образовательный уровень и
профессиона.tьн\,ю подготовку,
2.1 .5.1 . Право на занятие псдагогическоri деятельностью иil{еют лрIца и]чrеIош{ие среднсс
профессиона-,Iьное или высшее образование и отtsечаюtцие ква_rrификационным требованиям,
указанныr,I в ква,тифлткаI{ионньIх справочниках. и (или) rrрофессиональным стандартам. если
иное не vcTaнoBjreнo Федеральным законом <<Об образова[Iии в Росслtйской Федерации)) от
29.12.2_012 лъ273-Фз,
2.|.5.2, К занятию педагогической деятепьностью по дополнитеJIьныN,I
общеобразовательным лрограммам доп\iскаются лица, обучаюrциеся по образовательным
програмN{ам высшего образования шо специальностям и направлениям подготовки.
соответствующим нацравленности дополнительных общеобразовательЕых програмN,{. и
успешно прошедшие проN{е}куточную аттестацию не l\{eнee aleM за два года обучения,
CooTBeTcTBpre образовательной программы вьтсшего образования направленности
дополнL{телъной общеобразовательноiл програлrмы олределяется работодателе}{.
2.1.6. Прлrем на работу в дошкольное образовательное учрежденtле без предъявления
перечисленных документов не допускается. Вместе с тем администрация детского сада не
вправе требоватъ от работника прелъявленIlя документов, помимо предусмотренных
законода*гельством, напри1\{ер. характеристики с прежнего места работы. справки о
жилищных условиях и т.д.
2.1.7. I1рием на работу офорпrляется приказом заtsедуюlчего fiOY. изданным на 0сновании
заключенного трудового договора. Содержание приказа должн0 соответствовать усповиям
заключенного трудового договора. Приказ о шриеме на работу объявляется работнику под
роспись в трехдневныt1 срок со дtIя фактического начапа работы. По требованиIо работника
заведуюrций дошкольЕым образовательным учреждением обязан выдать ему
н адлежашIе заверенную кошию указанного приказа.
2.1.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) завед,чющий l]OY обязаtл
ознакомить работника под роспись с настоящими Правилами, Уставом, должностноЙ
инструкциеЙ, инетрукциями по охране труда и пожарноЙ безопасности, иными локальныN{и
норNIативными актами, непосредственно связанныN,ILI с трудовой деяте_пьностьто работника.
кол-IIективным договоро]\{.
2.\.9. Прлr заключении тр.yдового договора в неN{ по соглашению сторон пtожет быть
предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия



поручаел,{ой работе. Отсутствие в Tpy/IoBoM договоре yсповIrя об lтспытанIiI] означает. что

работник приIrят на работу без испытания. В шериод лlспытанIlя на работника
распространяются гIоJIожеЕия трудового законодательства и иных Hop\raTiiBHbN правовых
актов. содержаrцих }Iормы трудоRого права. коллективного JоговоL1а. сtlг.lаiленll;i.
Jlокальных Hopx,Ia гивI]ых aкTol].
РIспытание при приеме на работy не }rстанавливается для:

. беременных женшdин и хtенщин. имеюlцих детей в возрасте до по.l\то!rа .-IeT:

. лfiц: пол}л{ивших среднее профессионацьное образование l{_lli вьlсшс-с
образование по имеющим государственную аккредитачию образt)вате.iьны\I
програп{\,tаN,I и впервые постyпаюIцих на рабо,гу по полученноi,f спецli&lьнtlaтiI в

течение одного года со дня поjIучения профессионаlrьного образованltя
еоответствующего уровня;

. лицl приглашенных на работу в порядке перевода от другого работо,rате_]я ло
согласоваЕиIо между работодателями:. ,1иц, которым не исшолнилось 18 лет;

. иных лиц в случаях, пред_yс\,Iотренных ТК РФ. и}iым]4 федера"тьными законi1\1I1.

КО.:ltЛ€КТ}t В Н Ы]VI ДОГОВОРОД,I.

2,1.10. Срок испытания не может превышать трех N,{есяцев. а для заместителей завед}-юшегt]

ДОУ, главного брiгалтера. руководите,теri фи.,ltлtl-,tов и иньt\i обособленных структ\-рньг\
подразделений у-чреrtдения - шести \{есяцев. ес-lи I-{Hoe не установ"rIено федера]ьныrt
законом, При заключении тр\,Jового Jоговора на срок от дв}.х до шестрI Nlесяцев испытанIlе
tie может превыша,гь дв\х HeJe.lb. В срок испытанлш не засчитываются период BperteHHoit
нетрудоспособности работнлtка и другие периоды, когда он фактически отсутствоваl на

работе.
2"1.11. При не_yдовлетворитеjIьном результате испытания заведующий детскиNI садом и\,tеет

право до истеIIения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работнико_ri.
предупl]едив его об этошt в пtIсьменной форме не позднее, чем за три дня с указанием прич}Iн.
поспуживших основаниеN{ для признания этого работника не выдержавшим испытание.
Решение рабоr,одате.пя работник имеет право обrкашовать в суд. При неулоtsлетворительно\f

результате испьттания растор}кение трудOвого договора производится без у.rета мнения
соответствующего профсоюзного органа и без выпJlаты выходного пособия.
2.1.12. Если срок испытанрIя истек, а работник продолжает работу, то он считается
выдержавшIим испытание и последlтощее расторжение трудового догOвора допускается
только на общих основаниях. Если в период испытания работник придет к выводу. что
предложенная ему работа не является для него шодходящей, то он имеет право расторгнуть
труловсlй договор IIо ссlбственнол,tу желанию. 1Iредупредив об этоtut заведующего
дошкоJIьным образовательным учре}кдением в письN{енной форшrе за три дня.
2.1,13. Труловой договор всrупает в сиJIy со дI{я его подписания работником и заведуюtцим
ДОУ. Работник обязан приступить к испоJ{нению трудовьrх обязанностей со дня,
определенного трудовым договором. Если в тр)цовом договоре не определен день начаJIа

работы. то работник должен приступить к работе на следуюrций рабочий день после
вступления договора в силу. Есrrи работник не приступил к работе в день начала работы, то
работодатеJlь имеет rlpaBo анн,члировать трудовой договор. Аннулированный тр,чловой
договOр сqитается незаключеt{ным.
2,1.11. Трудовая книжка установленного образца яRJlяется основIIым документом о трудовой
деятельности и тр}цовом стаже работника (ст.66 ТК РФ). На всех работников flOY,
лроработавIIIих более 5 днеЙ и в слYчае, когда работа в данно]\1 l]olrrкoлbнoM образовательном

учре}кдении является основной. оформляется трудовая кни}кка в соответствI{и с требовани-
япти Инструкr{ии по запоJIнению тр}доRых книжек,
2.1.i5. В трlцовуто книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе,
]lереводах на другую постоянн),ю работу и об увольнении работника, а такя(е основания



прекрашения трудового договора и сведения о награждеltиях за успехи в работе. Сведения овзысканиях в трудов}-ю KHllihK\, не вносятся, :за искrючением случаев" когда
дисциплинарным взысканIlе\f явJяется увольнение. ГIо желанию работника сведения о
работе по совместитеJьств\, вносятся в трудовую книжку по месту основной работы ша
oc}IoBaHиLI документа. поJTBердJающего работу шо совNlестительств}..
2,1,16' Оdэормление Tpl:t-tBoli книжки рабЬ,гникУ осуп{ествляется работодат,е.irем в
присутствии работнрiка не позJнее недельного срока со дня приема на работу. Все записи овыполняемой работе_ перево-],е на другуiо постояннукl работу, квалификации- увольнении, а
так}ке о награждениli вносятся в трудовую книжку на основании сOответствуюшего приказа
заведуюшего не поз-]нее не.]е-lьного срока" а при ,чвольнении - в день уво-гlьнеFIия и дол}кF{ыточно соответствовать текст\ приказа,
2,|,|7 , С ка;кдой вносltrtой в трудовую кни}кку записью о выполняемой работе, переводе на
другую постоянн\ю работу-и увольнении заведуюrций ffоу обязан ознакомить ее владельца
под роспись в его ,rичной карточке, в которой пOвторяется запись1 внесенFIая в трудов}то
книжку.
2,1,18" Работодате--'ь также формирует в электронном виде основную ипформашию оrрудовой деяте-lьности и тр}Довом ста}ке какдого работника (да,тее - .Ь*д*о", о трудовой
деятельности) rt представляет ее в порядке. чста}IовленнONI законодательством Российской
ФеДеРаЦИИ Об ИНfИВИДУаЛЬНОМ (персонифицированном) учете в системе обязательного
пенсионного страхоRания, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фондаРоссийской Фе:ерации.
2,|,l9, В све:енiтя о трудо]]ой деяте:lьности tsключаются информация о работнике. месте его
работы, его тр\,довой фlтlкции, переводах работника на другую постоянную работу, об
увоJIьнениlr работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора,
другая преJ\.с\{отренная Трудовып,r Кодексом Российской Федерации (даlrее - Кодекс), 

"*rr*фелера-rь ны\I законом информация.
2,|,20, В с:rr,чаях: установленных Кодексом" при зак-цюLIении трудового договора лицо,
пост}цаюIJJее на работу. предъявляет работодателю сведения о трудовоri деятелъностивместе с трудсвой книrккой или взамен ее. Сведения о трудовой дея.гельности могут
использоваться также для исчисления трудового стажа работника. внесения записей в его
грудоtsую кни}Itку (в случаях, есJlи в соотвеlстtsии с Колексtlм, иным федераrьным 3акOном
на рабо,гника ведется трудовая книжка) и осуrцествления Других целей в соответствии с
законами и иньь,Iи нормативными правовыми акта {и Российской Федерации.
2,1,21, Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору. может поJlучать сведения отруловой деятельности:

о У работодателя по посjlеднему месту работы (за период работы у данного
работолаТеля) на бумажнопt носителе, заверенные надлежащим образом. или в формеэлектроIlноГо ДокУI\4ента! IIодIIисанного 1,силенt-tой квалифицированпой ,n.nrporrirou-,
подписъю (при ее нацичиll 1, работодателя);

, в м}Iогофункциональном центре предоставления государственньrх и м)т{иципальньIх
YслуГ на бумаlкноN{ носи,геле, заверенt{ые надлежащим обрuзоrr;

о в ilенсионноп,I фонде Российсксlй Федераци1.I на бумажном носителе, заверенньlе
над,хежащим образом. или в форirrе электронного докуN{ента. fiодписанного
1rсиленной квалифицированной электронной подписьtо;

о с использованием едиЕого портала государственных и муницила!'Iьных услуг в форшrеэлектронного докуМентa подписанного усиленной квалифицированной электрБнной
подписью.

2,\,22, Работодате"ltь обязан предоставить работнику (за искJIючением случаев, если в
соответствии с КодексоNI" или иным федера,rьным законом на работника ведется 1рудовая
кнrтяtка) сведения о трудовоrl деятелъностI{ за перLrод работът }r лаЕ}tого работодателяспособом, указанным в заявлении работника (nu бумажном носителе" заверенные
надлежащим образом. или в форме электронного докр{ецта. подписанного усиленной



квалифицированной электронной подписью (при ее нацичии } работLrJате-.IJ{). поданноL{ вписьменной форме или направленном ts порядке, установленноrt работоJате-lеil{. по адресуэлектронной почты работодателя:
, в IIериод работьт не лозднее трех рабочих дней со лня полачIi этого заяв-lения:. llри увольнении в деIль прекраш{ения трудоtsого логовора.2,1,2з, В сл5"чае выявленIlЯ рабЬт.lirкоý{ tie'ep'o tl л,lлтt rrеполноri информац}lлl в сведенрlях (.)трудовой деятельности, представ-ценных рuбоrодurелем для хранениl{ в инфорr,rациовных

ресурсах Пенсионного фоrlла Российскьй Федерации. работодатель rto письменноNnn-заявле*iиЮ работнl,тка обязан исправитъ И.1-IИ !ОIIОJIнить сведения о трудовой деятельi{ост}I Ltпредставить их в порядке, устаноtsЛенноМ законодательствоМ Российской Федераltии обиндиtsидуальном (.персонифицировапном) учете в системе обязате;rьного пенсионногост,раховаI{ия, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда РоссийсксlйФелерации.
2,1,24, Трудовые книжки работников хранятся в дошкольном образоватеJlьном учрехtдениикак документы строгой отчетrrости. Труловая кЕи}Itка lt личное деJIо .]аведуюlцего flOYхранится в органах yправления образованием.
2,1 ,25, На кажд.'rо работнипu дaraоо.о L-ада ведется личное дело, сос'оя,t{ее из завереннойкопии приказа о прие\{е на рабо,гу. копии докyмента об образовании и профессиональнойподI,отовке' мед]{цIlнского зак-,Iючения об отс!,тствии противопоказаний к работе ворганизации, ос},ществ,-lякэшlеrYl образовате-lьн\-ю .]еятепьность. докYмеl{тOв. предъявJtяед,lыхпри приеме на работ\, B\IecTo T]]r:oB.lTi n*rru^nrr. аттестацIlонного листа (д,rш педагогических
работников). Злесь ifte ХРаН!Iтся oJrIH экзеr\JI]Jяр письл,lенного трудового до.овора,2,1,26, Заведуюrциi-t Jошко-fьны}{ образоваiельныN{ учреждением вIIраве предложить
работнику заполнIlтЬ --lIlcToK по },чет}. кадров, автобиографию лля прrrобtцения к личномчделу, вк-цеить фотографлIю в личное лело.
2,1,2], Личное дело работника \ранится в дошкоjтьном образовательном учреждении, в томчисле и после увольненriя- до 50 лет.

2.2. Оmказ в прuаvе на рабоmу
2,2,1 , Не допускается необоснованный отказ в закJIючении тр}дового договора. Какое бьт тони было пряNtое ил}t косвенное ограниченIIе прав или установление прямых или косвенныхflреиNIуIцеств при заключении ,грудовоГо 

доr,овора в зависимостI-{ оТ пола, расы. цвета кожи.наtIионацЬности' языка. tIроисхожДеЕия. ИN{уIrIественного. сеплейноr.о, социа,тlьного иДОЛЖFtOСТНОГО l]ОЛО){tеНИЯ" ВOЗРаСТа. I'{eCTa I{I{TOJIЬCTBa (В ТОПt ЧИСле налич}lя или отсутствиярегистрации шо месту х(ительства или пребывания). отношения к религии, 1,беждений.принадлежности или непринадле)I(ности к общественным объединенЪям или каким-либосOциаJIьньIм группам, а такх{е Других обстоятельств, не связанных с деловымикачествами работников, не доп_vскается, за исключением с"rтучаевJ в которьж право илиобя:затrr-rость устанавливать такие огранI{чения или ttреиN{ущества flредусмотрены
федерацьными законами.
2.2.2. К педагогической деят.еJtь}Iости
профессиональное или высшее образовакие и

допускаются лица, }Iмеющие среднее

указанным в квалификационных
отвечающие квалификациOнным требсlваниям.

2.2.з
сIIравочниках. и (или) профессионаJiьных 0тандартах.

а) лишенные права заниматься педагогической деятельностью I] соответстtsии с вст,чIIивIIIимв закоЕнуIо силу приговором суда;
б) имеюrцие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследоваяию (заисключением лиII'. уголовное IIреследование в отношIении которых лрекраrцеЕо пореабилитир5,тошим основаниям) за престуtIлеЕия против жизни и здоровья" свободьт. чести идостоинства личностлI (за исключением незаконной госпита-тизации в медицинск}тоооганизацию оказываюlц}то психиатрическую помощь в стационарньж условиях. иклеветы), rrоловой нег{рикосЕовоЕности и половой свободы JIичности- против семьи и

населения и обпдествелtной нравственности, основ

t

несовqршеннолетних, здоровья



конс,гитуционного строя и безопасностIi гос,vдарства, мира и безопасности чеJIовечества, а
также rIротив обrцественной безопаснос,ги, за LlскЛюЧениелiI слYчаев.
предусмотренных пунктом 2.2-.1. настоящих Правил;
в) имеюtllие неснятую или непогашенн)ю судимость за иные уN,Iыш.iIенные ]яжкие и особо
тяжкие преступления. Flе \,казанные в пl,нкте б);
г) признанные недееслособныIIII в \-становлеяном федератъны]\,, законо},f порядке;
д) ишtеюIцие заболевания. преJ},с,\{отренные перечнем, утверждаемым федерачьным органом
исilолнительной B"-]acTIl. ос},ществляющиМ функции по выработке госчдарственнорi
политики и нор},1ативно-правоВо}.Iу регYлированию в области здравоохранения,
2.2.4. Лица из чис-]а \ казанных в пункте б), имевlлие судимость за совершение преступлений
небольшоЙ ,гяжестIi l] прест\.п.lrениЙ срелней тяжести против жизни и здоровья, свободы.
чести l,{ достоI,{нства,lliчности (за исключением незаконной гослита-цизации в медицинскую
ОРГаНИЗаЦИЮ. ОКаЗЫВаЮЩ\ю психиатрическую помощь в стаIdионарных условиях, и
клеветы). се\,1ь}1 Ii несоверI]]еннолет}Iих, здоровья населения и обществеttной
HpaBcTBeHHocTI,1. осноВ конституционного строя и безопасности l.осуларства, N,Iира и
безсrпасностI] че-lовечества, а также против общественной безопасности. и JIица" уголовIlое
IIреследоВан}lе В отношении ко,горых по обвинению в совершении этих преступлений
прекращено по нереабилитирlтощиN,I основаI{иям. могут быть допуп{ены к педагогической
деятельностIi прI{ н€Llичии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их
прав. созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта
Российской Фе:ерации, о допуске их к педагоги.теской деятеJIьности.
2.2.5. Запрещаеrся отказыва'ь в заключеFtии труl{ового доI,овора жепщинам по мотивам.
связанньL\,I с бере-лl енностъю tUIи наliи чиел,t детеr.i.
2.2.6. ЗапРещаетсЯ отказываТь в заключении трудового договора работникам. приглашеЕным
в письменноli форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного
месяца со JнЯ },вольненИя с прежнего места работы.
2.2.7. По письменном)i требованию лица. KoTopoN{_y отказано в заклк)чении трудового
договора. заведуюц{ий доУ обязан сообrцить причину отказа в прlсь},{еFIной форме o.pon 

".позднее че\,{ в течение семи рабочих дней со дня предъявления такого требования, оiказ в
заключении трудового договора может быть обжалован в судебном порядке.

2.3. Перевоd рабоmнuка tta dруzl,цl рабоmу
2,З,|, Изменеtlие определенных сторонами условий труzового договора, в,го]\{ числе перевод
на другую работу. допускается только по соглашению сторон трудового договораJ за

исклюtlенI{ем случаев, предусмотренных Труловыпl Кодексом рФ. Соглаrпение об
изN{енении определенны.х стороIIаN{и условий трудового договора заключается в письменной
форме.
2,з,2' Перевод на друг,YЮ работУ - llостояI{ное или Bpeil{enнoe изменение трудовой фу"кции
работнllка при продОл}кениИ работЫ у тогО rKe работОдателя. ПеревоД rrа другую рабоц,доп}скаетсЯ толькО с riисъfi{еннOгО согласиЯ работника, за искjlк}чениеfut слуLlаев"
предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 тк рФ.
2.з.з. По письменной просьбе работника или с его письменного согласия мояtет быть
осуществлен перевод работника на постоянную работу к другоN,tу рабtrтодатеJ]ю. При э,гоп.,t
трудовой договор IIо прежнем_Y NlecTy работы прекращается (пункi 5 части l статьи 11 тк
Российской Федерации).
2.3-4. Запрещается переводить и tlеремещать работника на работу, противOпоказанную ему
I1O СОСТОЯНИЮ ЗДОРОВЬЯ.
2.з-5, По соглашениIо стороЕ. закJаючаемому в IIисьменной форме, работник может быть
временно переведен на другую Работ,lz в том же Щоу на срок до одного года, а в случае" когда
такой перевод осуп{ествляется лля замещения временно отсутствуюrцего работника, за
ко],оръIм в соответствии с законоl[ сохраняется место работы, - до выхода этого работтлlлка на
работу, Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не лредоставлена, а он



не потребовал ее предоставления и 11родоп}кает работать. то \,cjIoB]Te соглашIеllия о

временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постояннъL\I,

Z.з.в. Работника, нуr1цающегося в переводе на другую работу в cooTBeTcTBLII-I с \,1едицинским

закIючением, выданным в порядке. установленном федеральньrпли закона\IIi и ины\Iи

ЕtормативныN{и IlраtsовыllIlt актами Российской Федераlrир{, с еr.о п!{сь\fенного сог,тасIlя

рuЁоrооur""" обязан перевести на Друг)/ю и}{еюIцlтося у работодате-,lя работ1. не

IIротивопоказаЕнуо рабо,гнику по состоянию здорOвья,

2л3.7.I} сл5zчае катастрофы прир(}лнOг{) иj]и т,е,\ногенного характера" произво;],стве}Iно}{

аВарии,неL]ЧасТнOгос"п}rчаяНаПрOиЗВоДс]Rе.ЛоЖара,наВоДнен}Iя.Зеý-{JIеТрясения.ЭПLl.це\,l}iи
илl,{ эпи:]{)0тии и в любых искпючит€лъных сjlуLlаях. с,rавяrllиХ ПOi{ }'ГРОЗ}' ]{iliЗНЬ ИrrI,1

FIорý{атьные жизненные усJlовия всего населения иJ{!I ег{) чiiсти. работник MO,r,eT быть

Bpel,{eggo ПеРеВеi]еЕ пg, иriиц{{ат]иве заведу}OLцег(} ýOУ rra дI4с,ганц}lоНЕ},,Ео работу rIа перllоJ

наличия указанных обс,rоятельств {случаев)" Временныг,r перевод работнлlка на

дис'анционнук) работу l1o иttllциатиI}е завеilующего дOшкольньlj\{ образовате-]iьны\{

уLIре;кдеЕиеN{ также мо}кет бr,rгь t,lc_yщeC'tBJTeH R слYLiае шринятl{я соOтtsетсл,i]}rrошего решения

11ргано\{ ] {)с,чдарстI]енной в.qасти и (или) 0рганом местногt} саl\{оуправlIени,{,

2.]"8" L]огласие работника ва такой перiвод tle требуется" При этOм заtsедуrоший ДОУ
обеспечивu"1 рuб,rrпика, вреý{енно rrеревеле}lного }Ia дистаЕциOннук) работ,у по ин}tцllа,тi,Iве

работодателя, rrеобходимымi.l ДЛЯ Вr,IПOJIненt{Я этli}I работтtиком тр,vлrэвой функчlаlт

дис].анu,иOirно обор,ч.Ц,оВftНИеi\{, програмr,{но-тех}Iическt{N{и средствамi{, средства\{и защltl,ы

лtrtформацi.lИ И иныil{Ii средствамл1 либо Bbiltjla,I}tBaeT дистанцио}il{ому работнlrку

компенсациIо за испо-iiьзование прLIнадлежащих ему илl1 арендова,i{ных им обор.vловаýия,

]lрограN{мilо-технических сре;]Ств. средсlВ зашитЫ инфорrrаuи}I и }tных средсl]в. r]озмещ,lет

расхOдъi. связанные с их испо-rlьзование}i{. а Также возмеlцает дI,{станци{)t{ноп,rу работнlак1

Друl ие расхOды. связан]iьiе с выполнеflием тру:tовой ф,чнкпии Jtис"rаЕllионно. При

необходr,rtr.лt-lстИ работодагеjlь пl]овOдI.{т обучеттие работника прl{х,{енению оборудоRаIJия,

програN{N.{Но-технических средств. средстВ заrrlиты информаuии и 1,1{,iых средс,г}},

рекOмендоtsаннъlх или предOставJтенных рабrrтода гелеъ,1"

2.з"9, РаботодатОJIЬ С ytlg1gм ь.{}Iеr{ия вьiборпого органа первичноЁi профсокlзной организаlllrи

принrJмает локальнr,й нсtрл,лативный ai{T о IЗРе]\,IеIJНО},{ ПеРеВО;:{е рабо,rнтткоi] FIa

дистан1],ио }{ную работ5,, солерrкаtrlий :

. ук;!зание tTa обстояте-llt}ство (случаli) и:з l{}Icjla указанньж в части первtrй настц-rящейt

ста1ьи. посJIу}киRшIее oc11ol}aн}lee{ д;rя пррхнятия работодатепеN{ реlilен},tя о IJpefu,e}lнt-}M

пepel]оl]e работтликtlв }Ia дисl ан l { шOt I i{y ю рабо,гу;
. списOк рuбоrr"поВ, ВРе}.{е!lн0 шерегJодимых на дI{сганiiиоfiI]у-ю работ,v:
. срок" на который рабЪтники Bpe\,leýHo шереводятся Еа /{истанционн}4о работу (но не

более чеNI на fiepL{oi1 налt{l{ия обстоятепьст,ва (случая}. пос:rуiкивilIеi,о основа}{ием jl-l]я

ITринятия работолателем реtшенliя 0 BpeМeнl{o},{ переводе работников на

дистанционн},ю работу) ;

. порядок trбеспечегiия работни1(0IJ. вреý{енно ПеРеВО.ЩИIчiых ýа дистанL{иOннY}о расот_Y"

зil clieT срел(1-1в работодатедя необходимы}{и.]ljlя выIIоJIне}{ия и},1и тру/l0войl фуllкuиlr

дистаtdцllОгlно оборУдOва}Iиеý{, {IрOграмý{н0-,гехt{ическ!lми средстl}амr1, средстl]амi{

защитъ1 информации и }t}{ыh,Iи средст}]а},{и" порядок вЫПЛаТЫ ЛИСТа}rrlИOНti}rtr\'l

работникам Kc}MшeHL.allиId за испOj]ъзоtsа}{ие приЕад.jlежаU{его иil,t иjIи ареLIд()l]анног{)

иiчrи оборудOвания. ПРOГРаNlI,,I}lо-технических {]реj{сIв. средств запiиты информации rr

lll1btrX средстtiа-ми, порядOк BbýIJlaTb{ j{истанционнъ[м работникап,t компеilсацирп за

исIтt]jIьзOвание ilринадлежаrцего им илп аренлованного иь{и обор5чдоваulтя,

прi]граL,lмнO-техниаIеск}lх средств. средств защ!lты информаuи}I и !{tlых средстR {,I

возмеlцеtlия расходов. свriзаt{ньЖ 0 их исшоЛ},:]оl3анt{gМ, а"т,ак}ке r{орядOК возмецеýt,lЯ

дистанционIlьш работникам других расхOлOв, связанных с выполнением трудовой

ф}zнкrц,tи дистанционно ;



, пOрялОк оргаFIизации тр}ца работникОв- вред,tе}rНо перевоДи},lьLЧ на дистанIЦ-{Oнн)iю
рабOту (в том L{ис-гlе реiки}f рабочегсl времени, включая опреде,це}l}tе периодOв
BpeMeHlIr в течение которьrr ос\-ществ_цяется взаимодействие работника, и
РабОТОДаТеЛЯ (в лреIеIах рабочего BpeMeHlI, установлеIiного rrравиламlI l]ну-гр*,rrr*aо
трудовOго распорядка и,-lI,i Tp},_]oBbL\{ догоtsорOм), шорядок и сшособ взаил,tо;lеiiствия
рабо"гника с работо:ате.Iе11 (пpli \,сJовии. tlTo такие шорядок и способ взаиплодействия
позволяюТ достоверно опре_]е-lI{ть -[ицс,' rrтправившее сообrдение, ланные и другуr$
llнформаuию). поряfок Il сроки представления работflиками работодателю отчеl"q)в о
IзылO.тlненноЁл рабсlте ) :

, иi{ые по-Irоr&енlu{. связанньiе с организатiиейт труда работников. временно
переl]одtlltьN н а _]I i с танцtlонн},кl работ1 .

2.з"10. Работник. вре\{енно переводлtп.лый }{а дистанL{ионн}.ло работу, дOлхtен быть
t)Знако},i-цен с -]oкalbHbi]I норN{ативнь]м акт-ом способOм, позвOляtощим достOверIiO
подтвердить fiо-l\-ченrtе работником такOго локаJIьного }Iор\4ат}IвнOго акта.
2.3.11" ПрИ Bpe\IeHHo\{ переводе яil lilI{станционнуrо работу по инициативе работодатеjur
tsнесение изtuененlti.i в ,гр\,довой 

договор с работникоfuI не rреб_чется.
2.з.12. IIо окончанi{I{ срока таког0 перевода {но не позднее окончания tlериода начич]4я
обстоятельства (с-I\,чая). посл)iкивIItего основанием для fiринятия работо,lателе}lt реше}{ия {}

временноiи перевоJе работнltков FIа дистанционну"к) работу) работолате;lь обя:зан
пpellocTaBI,rTb работникV пре}кнIо}О работу, предусмоТреннуЮ 1РУДt-}ВЫ}l ДOгОВОРllIч{, а
работник обязан присlуllить к ее выполt{ению.
2,3,13. На перIrоД времепного перевода на дистаI{ционн},tо рабслту тlo !{}лициативе
работодате-lя на работника распростраЕяlотся гарантил{, пр9lIусмOтренные Федера:tъttьl,rt
законоМ от08.i2.202t]г. Л!407-ФЗ дJ]я листаЕцлlоннOгtl рабо,гяика. вкjllоltая гарантии,
свrlзанньiе с охраноЙ Труда. с;беслечением рабо,rнIлка за счет cpel:icTв работодателя
необхоftлrtыrrtl для RылоJлЕения трудовой фунrсции дистанциrrllно оборудованitем"
програ\{\{но-технrIческими средствами. средсшаil{и заIдиты информаtдии и ицьlL{и
средства\li{. выплатсй работнику кOn.{IIенсации в связи с испOльзоtsаниеil{ работкиком
шринадJежащих еý,{у или apeнjl0BaнHb{x им сlбору,лования. 11рогра}{мнO-техIlических средс],в.
средстВ защитЫ инdэормаЦии и инЫх средств. а так}ке воз]\{ещением работник}- друг}rх
расходов. связанньlх с tsыполнOниеli{ дистанционнсlй работы.
2.3.|4. Если спецlrфика работы" tsьiпOлняемой работникOм на стационарном рабочем мес1е.
т-{е позвоj]яет осуtцеств}lть ег0 времеllлlый леревод на дисганциоttflу}о работ,у псl инициаlиве
работодателя либо рабоr:одателъ {te Mo}iteT обеспе.lить работника необходимь&{и лjlя
вьшоjlнения им труловой функции дис.ганцио}Iно оборудованием.
программ}i0-техниl{ескими СРе;]{СТВtlý{И. средствами :]аtци,]:ы информации }l иtjяпми
сРеДствамI{. время, в т,ечение которOгt) 1rказанtlый работник не выпOлFIяет cBolo трудовую
фl,нкцито, счи,tается Bpeмelieм простоя Irо пр}{чинам" Ее завшсяш{им от работодоr*r* n,

работника, с оплатой этого вреN{ени rIростоя сOгJIас}{о части второй СТзТ]:и 157 Трудового
Кодекса. еслlr больrпий размер ol]JlaTbl не предусмотреfl коллективны]\{и дOгоi]Oра}aи.
с о глаIпениям и, ло к€lJtrьными норl\{атив}{ым и актамr{.

2.4. Поряlок оmсmраненuя оmрабоmы
2.4.|

появления на работе в состоянии атtкогольного" наркOтического или иного
токсического опьянения;
не прохождения в устаLIовленIIоN{ порядке обученrtя и проверки знаrтий и навыков в
об-тrасти охраны труда;
не прохождения в установленном порядке обязательного медиt{инского осмо.rра, а
также обязательного психиатрического освидетельствования в случаях.
ПРеДусмоТренныХ ТруловыМ ItодексоМ РоссийскоЙ ФедерациИэ ДР}ГИМИ

в

а

a



федеральныN,{и законами и иньIми нормативньIп,Iи правовьt\lli aKTaM}i РоссийскойФедерации;

' при выявлении в соответствии с медицинским зак"цюченрIе\1. вьL]анны\I в порядке-
УСТаНОВЛеI{НОМ феДеР.-ПЬНЫМИ ЗаКОНаМI. И Иными Hop]\{aTI'BHbI\{rl IIравовь]_\Iи aKTaN{?IРоссийской Федерациlt, протl-{Rопоказаний дJIя выполнения работнlткоrl работы.обlrслов-етlной трудовыл{ догOвород,f; 

\'L Уа

, lfo требованию органов или дOлжнOстных лиЦ. уполномоченньн фе:ератьньIN{изаконами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерацлтlt:, В ДРУгих случаях, пре]lусN,Iотренных Трудовым Кодексом Росслтйскоr-I Фе:ераuии.другимИ федеральнымИ закоF{амИ и иI{ыми нормативными пpaBoBbi\lli a^Ta\{t'Российской Федераuии;
, наряду с указанными выlле случаями педагогический работник отстраняется отработы (не допускается к работе) при получении от ilравоохранительньI\ органовсведений о том, что данный работни*,rодuaрaается уголовному rrреследованию запрестуilления, указанные в IIодпунктах б) и в) гlункта 2.2.З. Ъu.r,оп*"х Правt,i-т.пед3г6lц'lеский работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весьпериоД rrроизводства по уголовноМУ ДеJ-lУ-до его прекраrценt.rя либо до встYп--'енIiя всилч приговора с}ца.

2,4,2, Работник отс'раЕяется от работьт (не доп\Iскается к работе) на весь период BpeNIeHIi .]оустраЕения обстоятедьств, явившихся основаниеМ д,ця отстранения от работы и.iIинедопуш{ения к работе. есJи иное
Федерации, др!.ги}{и фелерапьн"r.," .,jlЪ#е4'Сl{ОТРеНО 

ТРУЛОВЬШt Koj{eKcoM Россиr-Iской

2,4,з, В периоЛ отстранения оТ работы (недоп},шения к работе) заработная п,,f8т? работник1.не начисляется, за искjlючениее{ с-'Iучаев, пР€ДУСNIотренных Труловым Кодексом РоссийскойФедерациТl илИ ины'{И федерапiнымИ законами. В случаях отстранения от работыработника, который n, 
"ро,о."о 

обученлtе и ,,роверку знаний , 
"uu"rпБ" 

в области охраныТРУда;rибо обязательный raдr,l""йий ocMolp 
". 

rrо cBoetl вине. еl{ч производится о,,лата завсе вре},{я отстранения от работы как за простой.

2. 5. Поряd о к пр екр аu4е н ая mpyloBozo dozoBopa

2.5.|. Соглашение сторон (статья 7В ТК РФ)
2.5,2. Истечение срока l,р,чдового доГовора (статья 79 ТК РФ). за исключением с_rlучаев, когдатрудовые отнош]ения фактически лро,дOл}каются и ни одна из сторон не потреоовала ихпрекраlцеЕия.
2,5,З, РасТорлсение трудовогО договора шо инициативе работника (статъя 80 Тк РФ). при этомработник долх(ен Предупредить об этом работодателя u rr"a"*"t ной форме не по:]днее, чем задве недели, По соглашению ]\{ежду рабЪтником и работодателем тр,чдовой ]Iоговор можетбыть расторгнут и до истечения срока предупреждеFIия об уuолuйии. В сJ],ччаях, коглаЗ3ЯВ.,l€ЁlИе работника об увоJlьЕении lTo собственному желанию обус:тов.;lеноневозмо}кностью продол}кения им работы (зачислеltие в образовательную организацию,выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушенияработодате;lеп,t трудового зако}Iодательства и иных нOрмативных правовых актов.содер}кап{их нормы трудового праRа, JIокаIьных нормативных актов. условий коллективногодоговора, согllаllrения или тр}цового договора рuбоrодurель обязан расторгнуть трудовойдоговор в срок, указанный в заявлении работника. fio истечения срока предупреждения обувольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этомсJIучае не произВодится' если на его местО не при.лашен В писъменнОй tPopMe лругойработник, которому в соотве'ствии с тк рФ 

" 
,ur*" фелерапьныN{и закоFIаN,{I.' не можетбыть отказано в заключении трудOвого договора. Если по истечении срока предупре}кленIlя



об увольнении трудовой договор не бьтл расторгFIу,т и работник не настаивает на увоrIьнении,
то действие трудоtsого договора шродолжается.
2.5.4. Рас,горlкение трудорого договора ц9_дц!lциативе_рз.б9I-одаI9дд_(_q]щдц,7_Lи 8l*lК РФ)
производится в слyчаях:
- при неудовлетворительЕом рез\,Jьтате ltспытания. при этOh,{ работодатель предупреждает

работrrика об этоltц в писъN{енноli форrrе не позднее, чем за три дЕя с указанием шричинl
послу)Itивших основанием для признания этого работника не выдер}кавшиN,{ испытанI{е;
- ликвидации дошкольного образоватеJьного учреждения,
- сокращения численностIl I.1.1и штата работrликов дошкольного образовательноI,о

учреждения или несоответствtля работника занимаемой дол}к}Iости или вьlполняешrой работе
вследствие недостаточноI"I квLl}rфикации. подтверя{денной рез)iльтатами аттестаIIии; при
этом увольнение доп}-скается. еслL{ невозмояtно перевести работника с его письменного
согласия на друг}ю и\lеющ},юся у работодателя работу (как вакантную должностъ }1ли

работу, соответств}юш},ю кваплtфикации работника, так и вакантн}то нижестоящую
долхtность или н}Iжеоп:ачIIваемую работу), ко,горlто работник может выполнять с учетоNt
еfо оостоянлIя з.]оl]оRья]
- сi\,{ены собственнI,1ка и\{ущества дошкольного образовательного Yчре}кдения (в отношении
заместителей заве:I1,ющего и главного бухгалтера):
- неоднократного неисполнения работникол,л без уважительных причин тр,чдовых
обязанностей. есrи он имеет дисциtlrlинарное взыскание;
- оJнократног\) гр} бOго Hap\.tIJeH ия рабо гни ком трудовых обя }анностей :

. прог\ ]а. то ест,ь отсутствия на рабо.rеп,l L{есте без уважи,геJIьных причиtt ts течение
всего рабочего дня (спlены), независ*r&{о от сго (ее) продолжйrтсльностfl, а такя(е в
c_l\alae отсутствия на рабочепt месте без уважительных причин более четырех часов
по_]ряд в течение рабочего дня;

о появ--Iеtтия работника на работе (на своем рабочем месте либо на территориII
Jетского сада) в состояниLI ацкогольного, }IаркотиаIеского или иного
токсическоI,о опьянения;

. разглаltlения охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику в сtsязи с
испоJlнением им трудовых обязанностей, в том LIисле разгпашения шерсональнь]х

данных другого работника:
. совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чухtого иN{уш{ества,

растраты, умышленного его уничтоя(ения или 11овреждения, установленных
вст,упившиý{ в закоЕную сr,{л)/ прL{говороý{ с}ца или ]lостановление}{ с)/дъLi, органа,
должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административньlх
правонарушениях;

. установленного коплиссией по охране труда или упол}lомоченным по охране труда
нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за
собой тяжкие пOследствия (несчастный слу.lай, авария) либо заведомо создаваll0

реальную угрозу наступления таких шоследствий;
. совершения работником аморального проступка. несовместиNlого с продолжением

данной работы;. принятия необоснованного решения заместителяп{и заведуюtцего ,ЩОУ и главным
бухгалтером, повjIекшего за собой нарушение сохранности иN{ух{ества,

неправомерное его использOвание или иной ущерб имуществу дошкольного
образовате-цьного учре}ltдения;

. однократного грубого нарушеЕия заместителями своих трудовых обязанностей;

. представJ{ения работником заведующему дошкольньIм образоватепьным

,ччреждением подложных документов при заключении трудового договора;
. предусмотреFIных трудовым договорот\{ с заведующиNf, членами колjIегиrL]Iьного

исполнительного органа орr,анизациri;
о в других случаях, установленных Тк РФ и иными федерачьныN,I}l законаN{и.



Flе допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением случая
ликвидации ЩОУ) в период его времеЕIвой нетрудоспособности }t в период шребывания в
о,гпуске.
2.5.5. 11еревод работника псl его просьбе или с его согласия на работч к другому
работолаrе-цю или переход на выборную рабоц, (долхtность).
2.5.6. отказ работника от Iтродолжеt{ия работы в связи со слленой собственнllка р{\4ущества
доlпкоJIьного образоватеJlьного учреждения. с и:зменением подведоА,IствеItности
(подчиненltости) учреждения либо его реорганизацией, с изменением типа N{уницрrп;LrIьного

учреждения (статья 75 Тк РФ).
2,5.7, Отказ работника от продоJr}кения работы в связи с изменеIIIIеN,I опреде,IIенньIх
cTopoн.tмl.I ус;rовий трудового договора (часть 4 статьи 74'IK РФ).
2.5.8, отказ работника от перевода т{а друг}то рабоцr, необходимого ему в соответствии с
медицинским заклIочением, выданныМ в порядке, устанOвлеI{ном федераrrьными законаN{и и
иныМи нормативными правовыми актами Роосийской Федерации. либо отс},тствие ,ч

работодателя соответствующелi работы (части 3 и 4 статьи 7З ТК РФ).
2.5.9. Обстоятельства. не зависяшIие от воли gтOрон (с,rат,ья 8З ]К РФ).
2.5.10. I]Iарушение установленных 

'rрудовым Кодексом Российск<lй Федерации и:r11IiныN{

федеральньlм законом правил заключения трудового договора. если это нарчшение
исключает возможность продо.]]жения работы (статья 84 ТК РФ).
2.5,11. ПОмимо оснований- предчсltотренных главой 1З ТК РФ и иными федерапьныл,rи
закона\,Iи" основаниям}1 прекращения Тр\,;]ового .]оговора с педагогtIческим работниколt
яtsляк),гся:

' IIoBTopHoc в течсние одного года грубое нар},шенрlе }rcTaBa дошко;Iъного
ОбРаЗовательного учреждения, осуществляющего образоватеjIьI{ую деятельность;

, применение. в тоN{ числе однократное. методоВ воспитания, связанных с

фИЗическипr и (или) шсихIlческим насилие1\,I над лиаIностью воспитанника детского
сада.

2,5.12. Труловоii договор с д{"lстаi{LlиOнЕым ;эаботником ]\{ояtет бытr, растOргIIут I1o
иl{иl{иатиВе работоДателЯ в случае, ес,IIИ i] периоl] вьiполненI{я тр"чдовсlй футlкriи1,I
ДИСТанI]1.Iонно работitик без },важительноti шричи}{ь{ не вза,иьтодеЙствует с работодiлте_це}I ilg
вопросаь{. свя:занныN{ с выпOлнением трудовой функItии, бо"цее двух рабочrlх ..t+*ей itодряд ct)
дня постУпления сOответстВуюшtего запрOса рабо,годателя (за рlсlt-тюtlениеi,л с_]tчЧая" ecjlи
бо:lее jUIительный срок для взаимодействлtя с рабоrодаl]еJIе},{ не устанOвлеt{ т{t]рядк4ilr{
в:заимолейс-гвия работодателя и paбoTtTllKa. предус}lо.грен}{ыil.{ ча.с.гью девятой cTaTbi.r 312З
Т'руловtlго Кодекса),
2,5 .|З. Тр5rдовой договор может быть прекращен и по другим основаниям. предYсl\tотренt{ь]м
ТК Российской Федерации и иными федера":rьныN,Iи законами.

2.б. Поряdок осРорм;tенuя прекраrценuя mpydoBozo dozoBolla
2,6"|. Прекраrrдение трудового догоВора оформляется приказоN{ заведуюшего дошкоJIьЕIьIл,I
образова,гельным учреждением. с которым работник доJrжен быть ознакс}мJlен под роспись,
ПО ТРебованию раболлика 1rаботодатель обязан выдать ему надлежащим образом
заверенн}iю копию указанного приказа.

2.6.2. flHeM прекраIцения трудового договора во всех случаях является последниrYt день
рабоr,ы работника. за I.{склIочеtlием слуLIаев) когда работник факти.rески не работа,т. но за
ним. В сооl,ветстВиll с ТК РФ ипИ иныМ федера:rьНыN,I законОм, сохранялось х,{есто работы
(доляtность).
2.6.З. В День прекращения тр,чдового договора работнику выдается трудовая книжка и
ПРОиЗВодится с ним расчет в соответствии со ст, 140 ТК РФ. По письл,tенноi\Iу заявлению
РабОтнtlка заtsед)4ощий fiOY также обязан выдать ему завереъlные надлежащим образом
копии документов. связанных с работой.
2,6.4. ЗаписЬ в трудовуЮ книжкУ сrб основании и приа{ине прекраrцения трудOвого договора
ПРОиЗВоДится в ToLIHоM соответствии с формулLIровками 

'I'K РФ или иного федерального



закона и со ссыJIкой на соответств}ющLIе статью. часть статьи. пункт, статьи ТК РФ или

иного федерального закона.

2.6.5, fip" ,rопучении тру.човой KHII.,}.KII в связи с увольЕенllем работник доIшкоllьного

образовательЕого учрежденrrя распIIсывается в -rичной карточке формы Т-2 и в книге учета

двияtения тр.YдовьIх кних(ек tl вк.lа.]ыIltеt]t к ни:пt,

2.6.6, В случае, когда в Jень лрекрашения трудового договора вьцать тр)цову}о книжку

работнику невозмс)жно в связII с его отс\,тствием либо отказом от ее получения, заведующий

летским садом наIIравхяет работнrtк}, уведомление о необходимости явиться за трудоволi

книяtкой либо дать сог.тасrlе на отправление ее по пOчте. Со дня направ-цения указанного

уведомлеНия работоlате-,lЬ освобо;\даетсrI оТ ответствеНностИ за задержку выдачи ,rруловой

книжки. fIо пись,rtенно\I\ обращенtлю работника. не получивlIIего трудовуIо книжку после

уво.iIьвения, работоrате_iь обязан выдать ее не по:]днее трех рабочих дней со дня обрацения

работника.

3. основные права lr обязанности работодателя
З.1. Ушравление fошIко.lьньш образовательным уLIре}кдением 0сущес,Iвляет заведуюtции,

3.2" Заведr:юiцrrl:i До}- обязан:
. соб-']ю-]ать тр,Yдовое законодатеJlьство и иные нормативные правовые акты,

со.lер,ftашие норN{Ы трудовогО права, локfuцьные нормативt{ые акты, условия

ко_l.lекТиВного ДоГоВора' соГлашений и ТрУДоВых ДоГоВороВ' 
-

. пре.]оставлять работникам дошкоJlьного образовательного учреждения раооту.

об1 с.rов.пеFIную трудовым договором ;

. обеспечрIRатЬ безопасность и уславия труда. соответств!,юшие государственньiА"t

нор}tативным требованиям охраны труда;
. обеспечивать расспедование и учёт несчастных случаев с рабо,тниками и

воспитаннlIками, прои:]ошедшIих в дошкоIьном образовательноN,l учреждении, на

его территории. во время прогулок, экскl,рсий и т,п,;
. обеспечruur" работникоъ оборудованием, инструN{ентами, технической

документацией И инымИ средстваI.{и. необхоДи}.{ыN,IИ для исполНения [1ми трудовых

обязанностей;
. обеспечивать работникам равну-ю оппату за труд равной ценности;
. вып.Itачива.гь в полном размере и своевременFlо причи,IаюilIlтося работникам

заработнукl плату в срOки. установленные в соответствии с ТК РФ. коллектив}{ыN1

договором. лравLrла}{и вн)lтренЕего трудовоrо расшорядка! трудовь{ми договораNIl,;

. вьlплачиваlь тIособия. предоставлять jIьготы и коNIпенсации работникам с

вредными условия]ч{и труда;
. coBepIпeHcTBoBaTb организацию труда, обеспечивать выполнение деиствуIощих

условий оплаты труда, cBoeBpeMe}IHo выдавать заработ}Iую плату и пособия:

предос,I.авля1ь Jlьготы и компенсации работникам с вредными условиями труда;

. вести колJIективные перегоtsоры, а также закJIючагь коллективный договор в

порядке, установленном ТК РФ;
. tIреJ{оставлять представите-цям работников полн},tо и достоверную информацию,

необходимую дJIя зак.]lючения колjlективного доГовора, соглашения и контроля за

их выполнением;
. знакомить работt{иков под росп}Iсь с принимае]IIьINIи локаrlьньш,lи норN,татиRI{ыми

актами, непосредственно связанными с их трудовоiл деятельностью;
. своевременFIо выполнятЬ предписания федерального органа исполн}tтельной

tsjIасти. уllоJIно]\{оченноr,о на осуш{ествлеt{ие федерального гос_YдарственнOго

надзора за соблюдением трудового законодатеJIьетва и иных норN{ативtIых

правовых актов. содер}кащих норп.{ы трудового права, других федеральных органов

ИСПоltНIlТ€льноЙ власти, осуtцествляющих гос}дарственный контроль (налзор) в

установленной сфере деятельности, уIIлачивать штрафы. ЕшIоженные за



нарушения 1]р)цового законодательства и иных нормативных правовых актов.
содержаIцих норN{ы трудового права;

, paccМaTp}IBaTb представления соо]ветствующих профсоюзных органов. иных
избранныХ работникаN{И доУ rrредставителей о выяв-,Iенных нарYшениях
трудового зако}Iодательства и иных актов, содержаrцих нор\{ьт Тр\Jового права.
принимать меры по устране}lию выявленных нарушений и сообIхать о прIIняIы\
мерах указанным органам и представителям;

о создавать Педаl,огическому совету необходимые ус-цовия дпя выпо-lненLlя своих
полномочий и в целях - улучшенття образоватеjIы{о-воспитательной работы:

' СОЗ7]ilВ€lТЬ УСJIОtsИЯ, ОбеСПеЧИВаЮШ]ие участие работниttов в \,пpaB.-leHIlLI
дошколь}lьтм обра:зовательным учреждение\,1 в предусмотренных ТК РФ. trныrли
федеральrrыми законами и колJIектLlвныNl до.оRором форп,rах ;, обеспеI{иватЬ бытовые нуждЫ работникОв, связаннЫе с исполt{ением и1{и Tp\.;IoBb]x
обязанностей;

' осуIцествлять обязательное социfurlьЕое страховаЕие работников в поря;Iке,
ycTal] овленноN{ (lедерaпьныý{и законами :

, возмеЩат,ь вред' rIричиненный рабо,гrrL{каN{ в связи с LlсполнениеN{ имIi Тр\fоВых
обязанностей, а также t(оl,{пенсировеt-гъ ft,Iорiurьньiй вред в порядке Ll нз tс-товиях.которые у-становленЫ тК рФ. др,vгиN{и федерашьными законами и }Iными
нормати вныN{и правовы\{и EIKT&:\,I и Р ос сийскоt-I Федерации :, обеспечрIвать !,с.;Iов}lя ,].lя сtIсте_\{атического повьlшения rrpocPecclloHa-IbHo1-1
квzlrltфикапиlt работнliков. органIiзовывать Ii 11роводить аттестilцию
IтедагогIlческIl \ работнttков:

. коlIпенсировать выхо.lы на работу в установленнъiй для данного сотрудника
выходной и"цИ праздничНый денЬ предостаВлениеNl др}.гого дня отдыха и_rIи
двоriной оплаты тр}ца, предоставJIять отгулы за дежурства в нерабочее время;о своевременно rrредоставлять отпуска работникам дошко.rьного образовательного
учреждения в соответстврIи с утвержденным на год графикоr.r отпусков:

, своевременýо рассд.{атриватъ крr.lтические заN{ечания и сообrцатъ о прI{нятьIх ý{ерах;, исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законс)дательством" в
том числе законOдательством о специальной оценке условиti груда, и иными
нормативными правOвыми актами, содержаш]ими Еормы тр,Yдового права,
коллективным до],овОРОlч1, согIашениями, локашьными нормат}Iвными актами и
трудовьlми договорами.

3,З. Заведу"ющий ДOУ иrчrеет rrpaBo:

' ЗаК-ЦЮЧаТЬ, ИЗМеЕЯТЪ И РаСТOРГаТЬ ТРУДОВЫе ДОГОВОРЫ С Работниками дошкольног1;
образовательногt) учреждения в порядке и на yсловиях, которые установлены'l'к
РФ, иными федеральными закоцами;

, вести коjIлектI,IRные переговоры и зак]lюIIать коллективные дороворы;, пооIцрять работников детского сада за доброссlвесr,ньтй эффекr:ивный труд;, требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного
отношения к }1муществу учрежденLlя (в том числе к имуществу третъих лиц,
находяшIемуся У работодателя. если работодатель Еесет отtsетственность за
сохранность этого иN,tуIдества) и других рабо,гников, соблюдеяия насIоящих
Правил;

, привлекать раб,этников К ДИСЦИПj-Iинарной и N/rатериаjiъной ответственности в
порядке. установленном тк рФ, иными федерачьныл,{и законаN{Lt;. прини]\{ать локаЛьные норМативные акты;о взаимодействовать с органами само},l]равления !{ОУ, самосТоятельно планировать свою работу на ка;,кдый учебный год;

, УIверждать структуру доу, ег0 Iптатное расписание: п-цан
финансово-хозяйственной деятельности, годOвую бухгалтерскую отчетность.



графЕки работы и сетку заня,гий: riланирOвать и организовIJвать образоватеJ}ьtl}.!g
леяте"тIьнOсть:

, распределять обязанност,rт lчrеЖД,Y работника,ми детскOго сада, or**ornoaoru
до:lя{ностные иi-tстру,кциrt рабс-;тникOв;ý ilосещать занятия и режr,i!lные }tо},{енты без предв&рFlтýльного предупрех{дgпия;

е РеаЛИЗОВЪrватЬ rц}ава, лредостав"iIеннъ{е емч закOно,цателктвом о спецяачьной
оц*нке условий 1руда.

З"4, Дqluкольное фразовФ,е,,ъное ,ччреж.цеЕgý:l как юрrцичgскре_дgцg,щоJqр_аý ilрgлс.г_аsJдет
эýЕgд}ýiýи й. н*сет ответственЕос,гь перед рgбопr рl камц;

, з* уiцерб, причиненный в результаге }tезакO}tнOго лишIения работника во:}мФжнос,ги
тр},диться;

. за задержк!"груловой книN(ки шри yЕольнеллlли раýотника"о ilезакOt{ное отстРанение paбoTrlflKa от работы, егt} }I*жKoHHoe .ч}O"iIьненйе рLqи ЕереliФд
надр}ryю раС.оту;

" :}а зшер}шry вьшIjlаты зарабо,гнсlй ll"паlгы, оплЁ}ты o1,ilycкa. вьlш.ш;rг шри .YвOjiыIении и
др}тl{х вып-тат. пр ичитаюшtи хся рабtэтник)-,. за причlIriенliе уrцерба и]\,rуществу работýика;, в иЕъх сл}ча5Iх. fiредусмотреýньж Тру.повым Кодексом Россrrйской Фе,церацилt и
ины},ли федерачъными закOнам}l,

г

4. С}бяз aHHocTt{ In шо,]Iно ь{tiчия &дýlи}tиgграции
4,1. Адщцrисl,рацця Дt]У аriа;

" обесгtе,lить с*блtодение требоваrlий Устава_ I1равиrr BHyтpeF{Hcrr-O труj{ового
распорядка и других локаjIьFIых актов дошкольного образовагельног0 учрежj{ения;r органиlзt]]зьiветь Tpyj{ пеitrагOгиЧесltitх раГrо,гнлlков, 1rчебно-вслоlvlrrгагеjlь}Iогtэ и

. обс;i_vживаюLцего fiepcoнaJTa в сOо"гветс"гвии с их LlI{ец[tапънос1ьк}, квалифлткаrlией и
опытоп,{ работы;

' 0беспgЧиIь зiJс}рOвые и безопасные yслоtsия цуда. Закlrепить за ltilх{д}}Iь,{

рабстннкоп,f с(}ФтветстRYк)щее еr,о обязавтiостяlv, рабочее ,з,{есTtз lT обtlрудоltаI{ис:
, своевРеiltеFIнО з}iакOмитЪ с 1.1ебпьгпt ллаI{о&{. сеткой занятий, lрафиком рабсты;, сOздагь *rеобхоj]яьяые уýjIовия л"чя рабоr:ы пepýoнaлa, отвечfi]Olцие }tLърмаtol {jанIIи}{,

с{)лержать здания и помещения в ч].1сто,те. обеспеЧИВ€ttlэ в ник FIOр}ti]-lьн_чю
,гемпературу, осi}еtцOние, создагь услOвия лrtя храrlеI{ия верхtiей 0деiкды
сотр!,дн и KOf]:

r 0суLцествлятЬ 0рганиз3:гOрскуЮ рабоц,, обесгiечивающуrо KoHTpoлb за кilчестl}01\1
tsOсilt{т,Еfl€.1it,по-образоваrе;rьной "цеятельнос,ги и наrIрав.|tенную FIа рса.цrlзаttи}о
образоватеjIьных программ;

, соблкrдать зirкOнодiтгельств{} rr ,гpyjle" созлав;lть у*лOtзия труда" соO'rtsеТсТВуюltiие
npagиjlaм 0храны тр}ца1 поiкарной безоп*сности и сапитарныь{ пpaBI.lJlaM;

, ЁOздааатъ }/слORI.Iя. обесlтечi-rвак}Iдне 0храну iкi{з$L l{ зit()ровья детей, ilр],fяи.матI)
неtэбходимые меры ДJiя riрофилак,rиюl травмarгизма средtа вOсrlитанн}iков и
P'aýOTtt и KclB дt]шкd}л ьпзlго образоаатýлъногs }.чре}кде H!{rl ;, gовýрulеtiствOtsагь органi{зацию ,груда, восllи,гатеJlылсl*образоватеjIь}lук}
j{еятельft()сl]ь, создавать условия д.пя соверш}енсз:воваr{иrI твOрческоI"о fiотенllиаjlа
уtlастникоý fiедагоlичесldих с}тнOIшепий. rоздttва:гь услOвt{я для лtнновационi*олi
/dеятсj]ьнOsти;

" обесшеч}IватЬ работников необхOДИlt{Л,tМи мет(}диt{ескими пособиями I{

хозяйственt,lым иквентарём Д;ý органLrзацирi эффекrивrtой работы {по мере
необхоj]ltмости), 0казываI,ь метолическую и консультативную лоhfошlь:

, t}сYш[е(:твJlя:,Ь }toн,rp{}Jtb наД качествоМ tsоспитательно-образовате;lьн<эй
деrттельност,l,л в Jloy. выIi{]лненлtем образователы{ьж прOграh4 n{ ;i СВоf, ременно fiоlцерiк}rЕ&тъ и лоотr{,рять л.yчших работнlrкtэв дOшколь}iого



tlбрirзователIrнOго учре}кден ия ;

n обеспеtIивать услOвия дJIя системаIичsскогO гlовыltlения ква,rификации работtlиков
дOшксlльного оSразоватеjIь}iOго учрех(деЕия,

а 2 Адщцrи_сlр.ацц8_!1лзýgf_ц.ралQ:
" предс"l,авлять зпв*ду}сtцему информацию о нарушениях трудоворi дисllипJlи}lьl

работникаý,fи j{ошкольного образователъного учреrttдения;
, о /{авагь рукOвOдитеJIям структурных тrФJIразделений и oтде-jlьныý{ специаJIистаlчi

указаfiия, обязагельные лля нсшOjIýения в соответствии ý их должностныьrll
инстрYкц}rями;

. ilолr{ать информацию и докумеtlтьl. необходимые для выпOлнения своих
должноgтнl,tх обязаняостей;

о подIlисывать и RизирOtsать дOк}ъ{е}Iты в преле.lrах cilrreй комIIетенции;
ф llo*ыItlaтb свою профессио}IаJIьнуо кваlttфикациtо;
, и}lые шрава" предусмотренные трудсfiьrм закOнOдательствOм Российской

Фе;lерации Lt допжнOстнымI4 rnнcTpyк r{и яN{ ц,

5. Оеновные обязаннOстI{, права и ответств*нность grаботников
5. 1 . Рфgтgдýе, @ьtщlр*{ре)t'ýншýýsзаýц ;

' добросовсfiтilo иЁЕолнять cBolt трудOвfii] обязанлrос,ти. вOзлOжен}Iые на IIего
трудOвым дOговоIюм1

, со6;iюдать Устав. }{астоящие II1lави-ча. свои долхi}tостные IlHcTp),Kцt{I.l;
. соблюдать тр,чдOвую дIiсциплину;

в ыгlо.пнятъ устаI{овJIенные но рý,{ы труда;
' соб.;rю2цать требования по охране труда и обеспечению безопаснOсти труда, пожарнор"r

бе:зопасности;
, бережно отtlосрlться к имущестL]у доfiIкольного образоватеJ-IьнOго r{реждения (в том

числе к иN{y[цестItу вOсIIитаilникOв и их рOдителеLiо ec.lllt ffOY *teceT oTBeTeTBeH}IocTb
за сохраннOсть этOг0 и]ч{ущества) и лругих работников;, rlезамедлитеjlьно сообrцить заведу]оrrlему {при 0тсутствии * ино.&{у дOлжностномy
лицу) о возникнt}веЕии сит,уации" flрелставляrощеЙ угроз_Y }лiизни и з/IOрOвь}()
}зOсllит&нников и работtrиков, сOхранности имущества д0],лкольного
образовательЕог<l у,чреждения (в тtltv{ tl!rсле рlмущества вOспитанников и их
ро;lи't'елеЙ, если учре}кi{еЕие несет о,гIrетствеIIнOсl,ь за 0охраЕнOсть этого итчt1,,шества)
}, дрl/г}rх работннков;

' ;ioбpro*oвecTнo работ,ат,ь, соб-тюла,гь дисIшплину трудд, cвoeвpeI\,lc}tнc} и тOчн0
исполнять распоряжения адil,{иfiистрации дOшкоjlьного образовательнOго
учреждеl{ия. испOjIьзовать все рабочее вреь{fi ;1J[я г{олезного Tpyj{ao не 0твлекатъ
других сOтруj{никOв от вьiIIол}{енрIя их труjtoвых обяза*lностей;

Э }{еЗаме"II;IиТеJIьно r":ообlцать едминистрации дошIко;Iьн0г6 образоватеJlь}{ог,о

уtlр€хйен*lя обо Есех сл},чаях трпвматизма;

' fiроходить в устанOвJтенныв срOки шериOдические медицияские осмотры" соблюдать
сани:гарные шравLIла. rигиену труда;

" соблюдать чистOту в закреfiлённы,ч пOý{еlцен}tях, экOнOмнtl расходс}t}ать матеряалы,
TeIIjIOi электрOэI{ергию" воду;

о fiРоявJlять заботу 0 B0cпиTat{Idltкax летског0 сада, быть вниh{ft,геJ{ьньIh{}I. },rlитьii}а]rь
i{яливиl]уаJтысые oсобенtr{ости детей, их положе}Iие в семьях;

' соблtодатл, эт}tческие fiоре{ы fiOведе}Iия в коллектиt}е, быть вllимательными и
дсrброrке"шательными в обtr{енилr с родвтеjýIми {закоrrrrыми lfредстilв}Iтелями }

вOслита}Iн}IкOв Iiо{fi кФлыtOго образоватеjIыIого учреждевияl
. систеl,{атически IIовыIшать с}зою кl}аjlификацлrкr.

5 
" 
2. лазfiргi4чеq@gýffеýец, стрOго соблrодатi, трудовуrо дисципл iну (выполнять п, 5.i);
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осуIIIесТВпяТЬ сВою .]еяТе_lЬносТЬ на Высоком профессионацьноп,{ уровне,
обеспеT ивать в полно\t объеrtе реа]rизацию утверпiденных образсrватеJIьЕIьlх
программ;
нести ответственность за жllзнь. физическое и психическое здоровье ребёнка,
обеспечрrвать охран\, 7кllзнl1 11 зfоровья детей. отвечать за воспитание }t обучение
детей;
контролировать с[rL1.1ю:lение вOсIlиl"анниками ttравил безопасности
я(изнедеятеJlьностri :

соблrодать правовые. нравственные и этические норNIы, сJIедоватъ требованияпr
профессиtlн&-lьнt,й ] ] IlK11:

уважать честь II _]остоинстtsо восIlитанников доУ и Других у{астников
образовате,lьны\ отн ошений ;

развивать } _]eTeI"I познавательную активность, самостоятельность. иниitиативу,
творческрrе способности, формировать способность к труду, культуру здорового и
безоirасног[-r образа ;lизнрI;
прр1\{енятЬ пе_]агогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество
образованttя форrrы, методы обу.lgrr, и воспитания;
}ПiИТЫВаТь особенности псlлхофизического развития детеЙ и состояние их здоровья,
соб--IюJать специальные условия. необходимьте для rlолучения дошIкольного
образования IицамлI с ограЕиченными возможностями здоровья, взаимодействовать
прit необходимости с медицинскими организациями:
вь{по,lнять r,ребования медицинскоl-о церсонilла, связанные с о,\раной и укрегt"гtенt{е.N,I
зJоровъя детей, четко следрJть Зо ВЫПо.:']Flениед,I инстр}кL{иr:i по охране жизн}t LI

здоровья детей в помещениях дошкоJIьного образовательного учреждения и на
детскltх прогулочных участках;
сотр}-дниtlать с семt ёй ребёнка по вопросам воспи:t,ания и обl,чения:
проводитЬ и участвОвать В родительСких собраниях. осуществ-цять консультаr\ии,
посещать заседания Родительского кол,Iитета;
ЛОСеЩаТЬ ДеТеЙ Еа дому, уважать родителеЙ (законных представителей)
воспитанников, вItдеть в них партяеров:
воспитывать У детей бережное отношение к Иh,t}.ществу дошкольного
о бразоватеJIьного .yчреждения :

заранее тIIlательно готовиться к занятиям:
}/част.вова],ь в работе педагогическ!lх советов доу, из\/ча,т,ь педагогическlц9
литератуРу, знакомИться С опытоI\{ работы Других педагогиIIеских работников;
вести работУ в методическом кабинете, готовить выставки, каталоги, подбирать
МаТеРИаЛ ДЛЯ ПРаКТИЧеСКОЙ 

работы с детьми. оформлятъ наглядн\jю педагогическ,чю

агитацию, с],енды:
сов]\,{естно с музыкальньш.{ р),ководителем готовиl]ь развлечения. праздники,
l]ринимать участие в праздничном офоршtлении дошкольнOго образовательного
уtlреждения;
в летний пер}lод организовывать и участвовагь в оздоровите-цьных мероприя-lиях на
},час,гке детского сада шри непосредственном участии с,гаршей медсестры. старшего
воL]питателя;
че,rкО плаFIироватЬ своЮ образовательно-восПитательнYк) деяте,цьность, лержаIь
администрацию ДОУ в курсе своих планов;
ПРОВОДить диагнOстики. осуществлять мониторинг, соб;rлодатъ правила и режим
ведения локYмеI{тации ;

ува}кать личность воспитанника детского садаi изучать его индивидуальные

особенности. зI{ать его склонпости и особенности характера. ломогать ему в
становлеЁiии и развитии личнOсти;
заших{ать и fiредставлять права детей перед администрацией, соtsетом и другиý{и
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a осуществлять свою деяте.-lьность на высоком профессионацьно}.{ уровне,
обеспечивать в полно\t объеrtе реа1IIзацию утвержденных образовательных
проr,рамм;
нести ответственность зе ,hliзнь. физическое и психическое здоровье ребёнка.
обеспечивать охран\, ;\I1знl1 IT з_]оровья детеЁt. oTBeaIaTb за воспитание и обyчение
детей;
контролировать сtlб.lю-]ение воспита}Iникад,{и правил безопасности
жизнедеятельностI.1:
соблюдать правовые. нравственные и этиаIеские норп,{ы, следоватъ требованиям
профессионаlьнLrI'I эт I IкlI :

yBa}IdaTb честь II JсtcTg"""ruo восIIитанников доУ и Других .Yчастников
образовате.lьны\ отношений ;

развивать }, _]eTeI"I познаватеjlьн}то активность, самостоятельность, инициативу,
творческllе способности. формировать способность к тр}ду, культ)iру здорового и
безопасногtl образа rt изни;
ПРИlчIеНЯТЬ пе_]агогическИ обосrlованные и обеспечивающие высокое качество
образованllя форrtы. N,{етоды сlбучения и воспитанLlя:
у{[1тывать особенности псtлхофизического развития детей и состояние их здоровьrI,
соб-тю:ать специаJIьные условия. необходимые для получения дошкольного
образования ;тицамll с ограничеяныN{и возможностями здоровья, взаимодействовать
прlt необходимости с мелицинскиN,lи организацI{я\lи:
выпо-lнять требования медицинского fiерсона-i1а. связанные с охра}{ой и 1,крепrlением
Здоровья детейr, чстко следиrъ за выполнениеl1 LIнструкций по охране жлlзЕи и
здоровья детей в помещениях дошкольного образовательного учреждения и на
.]eTcкplx прогулочных участках,
сотр},дничать с семьёй ребёнка по вопроса}1 воспиталlия и обучения;
проводить и Yчас,Iвовать в родительских собраниях, осуществлять консультацииt
посеtцать заседания Родительского ко\{итета:
лосещатЬ детеЙ на ДоМУ, уважатЬ родителеЙ (законных представителей)
воспит,анников, видеть в них партнеров:
воспить]вать у детей бережное отноше}lие к имуrцеству дOшкольного
образовательного учре}кдения ;

заранее тщат9льно гот,овLIться к занятиял,I:
]/rlacТBol]af,b В работе педагогиЧескI4Х советоВ доу, изучатЬ педагогLlческ}цо
питератуРу, знакомИться С опытоМ работы других педагогических работников;
вестИ работУ в методиЧескоМ кабинете, готовитЬ выставки, каталоги, подбирать
материаr1 для практической работьт с детьми, оформлять наглядную Пе.Щflf'gl-дtlеску}о
аги,гацию. с,rенды:
совместно с мYзыкальныNI руководителем готови,гь развJlечения, праздI{ики,
принимать участие в праздничном оформлении дошк{)льного образовательного
учреждения;
в летний период организовывать и }ц{аствовать в оздоровите-цьных мероприятиях на
участке детского сада прIi непосредственно]u _yчастрIи старшей медсестры. старшего
восши,Iателя;
aIeTKo планироватЬ cBoto образовательно-восШитательнуЮ деятель}{ость" лержать
администрацию ДОУ в курсе своих планов;
проводитЬ диагЕостики, осуществлять мониторинг, соблюдать правила и режим
ведения докуме}rтации;
уважать личность восIIитанника детского сада. из.ччать его индивидуальньlе
особенности. знать его ск.понности и особеrrности характера. IIоN{Oгать ем.у в
СТ8ЕОВlr€fi ИИ И РаЗВИТИИ ;IИЧЕОСТИj
заIциrrIать и шредставлять права детей перед администрацией, советом и другиN{и
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инстанциями:
. дошускать на свои занятия родителей (законl{ых представителей). админtlстрацию.

представите-lrей общественности по предварительной договоренности.
. воспитателям необходимо сJIедить за посеtцаемостью l]оспитаннttков cBoeri груllпы,

сtsоевременно сообrцать об отсутствующлш детях медсестре. заведyюшему
дошi(оJlьныл,t образова,rельным учре}кдениеN,{,

. своевременно запоJlнять и аккуратно вести установленную документацию:

. систематически повышат}, свой профессиональный уровень;

. ilроходить аттестацию на соответствие занишlаемой лол}кности в порядке,
установленном законодате]Iьстl]ом об образован}Iи;

о проходить в соответсl]вии с тр"чдовым закOнодательством предварите.-Iьньiе пр!t
постушлении на работу LI периодические ме/Iицинские осмотры. а Taк/ke
внеочередные медицинские ос\,Iотры по направлению работодателя;

. проходить в _yстаFIовленном закOнодательством Российской Федерацlтl{ поря.fке
обучеttие и проверку знаний и навыков в области охра-Еы труда.

5.3, Работники ДОУ цмекlт пiэаво на:
. заключение, и:]менение и рас,горжение тр}/дового договора в поряllке I{ на \,с.']овI.1ях.

которые }rстановлеt{ы Тру,ловьiлi Кодексол,l Рсlссийской Федерашии. ины}{и

федеральными законами;
. предоставление ему работы. об.чс--rов,rенноri тр!-довыN.I договором:
. рабочее место, соответств.yющее гос},_]арственны\,t норл.{ативным требованtrяrt

охраны труда и усJrовияI\{. преJ,\,с\Iотренны\I Ko,].]eKTLlBHы\,I договорOм;
. своеi]реN{енн}/ю и в поJно}t объеrtе вып-тат\, заработноI1 п-lIаты в соответствиL{ со cBoeti

квапификацией. слоit(ностью тру,да. ко-jIичествоNI LI качествоL{ выполненной работы:
. отдых. обеспечивае\{ыл"l vстанов.IениеNI нормальной продолжительности рабочего

вре\.{ени, сокращенного рабочего времеЕи д,ця отде-цьных професс:ий и категорий
работников. предоставление еженедельных выходньтх дней. нерабочих праздничных
дttей. оплачI.{вае]иых е}кегодных отгrусков ;

. rrолн}/ю достоверную lлнфорл{ацию об 1,с,,товlлях тр}ца и требованi{.sх схраIiъ] тр),да Ез
рабочеп,t месте. включая реаjIизаrlию прав, предоставленныхзаконодательствоN,Iо
специальной оценке условий труда;

. подI"отовку и дополl{итеJIьное профессиональЕое образование в rторядке.

установленноN{ Трудовьтпл Кодексоrц Российской Фелерачии, иныь{и федеральными
:]аконами Российской Федерации ;

, объединение. включая шраво на созлание гrрофессиона;rьных союзов и встуlIхение в
них для заIциты своих трудовых прав, свобод и законньIх интересов;

. участие в чправлении дошкольным образовательным учреяtдением в
прелусN,Iотренньтх Труловым Кодексом Российской Федераrlии, иными
федерашьными законамрI, Уставом и Колдективньтрl договором ;:iошкольного
образовательного уLlре){tдения фсlрмах:

. ведение коллективньIх переговоров и заключение коллективных договоров и
соглашеIIий через своих представителелi, а также на информацию о выполнении
коллективного договора, согпашений;

, заrциту cBoLIx трудовых прав, свобод и законньн ин:гересоl] BceN,IIl не запрещенными
законом способами;

' РаЗРеШiеНИе ИНДИВИДУа)-IЪНЬIХ И КО;]Л€КТИВriЫХ ТРУДОВЬiХ СПОРОВ, Вfu-iЮЧаЯ ПРавО на
забастовкlr, в порядке" установленноNl Труловым Кодексом Российской Федерации,
иными федера,тьными законами ;

. tsозмеlцение вреда" причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязатлностей,
и компенсацию MopaJlbнoгo вреда в порядке. установленном Тр.чдовым Кtrдексом
Российской Федераши}I, иными фелеральны},{и законами;

. обязательное соци&цьное страхование в случаях, предусN{отренных
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ф едеральн ыми з аконами Р о с с t,r il с Kot",l Ф еlер ашtл и ;

повь]шение разряда и категорIl1r по рез\-_:]ьтатам своего труда;

моральное и материа-rIьное пооlцренIlе по резупьтатам труда;

совмещение профессlттт ( :о,-t,l,ностей ):

отстаIlва}Iие своих прtlфессttонаJьных гра}кданских личностЕьIх ин,Iересов и

ав,горитетаl здоровья в спорнь]х ситуация,х при подлер}кке тр}цового кол,цектива,

профсоюзного Ko\I],ITeTa. завед},юrцег0 дошКоЛЪНЫМ образовательньIN{ учреждением,

самостоятеjIьное опре.]е--]ение форм, средств и методов своей педагогиtлеской

деяте-]Iьностлi в pa\Iкa\ воспитательной коЕцепции дошкопьного образовательного

учреждения. а такке на обращение. при необходимости, к родитеJrям (законным

представите_rяrt ) воспIlтанников для усиления контроля с их стороны за поведением и

5.4

a

РаЗВИТИе\t .]g'ТС1"1l

свободное ВЫРа,i\еНlIе своего мнения, свободу от вN,Iеlпательства в гrрофессиона,rlьную

ДеЯТе.-IЬНL]СТЬ:
обрашенtlеВко},{исслIЮпоУреГУлироВаниюсilороВNtе}ItДУУLIасТнИкаN{и
образс,lват е.-lьных отношений;
творческ\ю rlнициативу, разработку и приNIенение авторских программ и методов

обl-ченlтя 11 воспитания в Iтределах реализуемой образовательной програNIмы;

выборlчебныхпособий,МаТериалоВииныхсреДсТВобУченияиВосПиТанияВ
соответствии с образоu*raпurпой програмvrой ,ЩОУ и в I1орядке, установленном

законо:Iательством об образовании ;

),частI]е в разработке образовательных програмь{. в To},I числе }'чебных IIJIанов,

\1ето.]I1ческих материалов и иньIх комлонентов образоватеJlьных программ;

ос\-ществление научной, творческой, исследовательской деятельности, уrtастие в

эксперименталъной и межд.yвароlной деятепьности, разработках и во вЕедрении

lтнноваций;
бесп:rryгное полt зование библиотекаNIи и лlнформаЦИОННЬП,lи ресурсаNIи" а также

.]осТчПВПоряДке,УсТаЕоВленtIоN,lЛокаЦЬны\{инорМаТиВIIЫNIиактаN{иДошкоJlьноГо
образоватеJlьного г{реждения, к информационно-телекомN,{уникационнь]lи сетяN{ и

базамДанных'Учебными\,IеТоДическиМN{аТериаЛаМ'МаТериаJIьно-ТехI{иЧескиМ
a|*n"r"u, обеспе.rения образовательной дея']ельности, необходимым дпя

качественного оgуществJIения педагогической ипи исследовательской деятельности t}

детском саду;

участие * обaуrr,дaнии вопросов, относящихся к деятельЕости детского сада, в ToN,{

числе через органы уilравления и обrцественЕые организации;

защиту гrрофесоиональной чести и достои}lства, на справедпивое и объективное

расследоваIIше нарушен}lя нOр\{ гrрофессионапьной этики ;

право на сокращеннYю продолхмтельность рабочего времеЕи;

право на догiолните,,jьно€ профессионаr-IЬFtое образование ITo проdiiтлю

.rЬдu.о.",rеской деятельности не ре}ке чем 0дин раз в три года;

ехtегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск;

дJIи.гельный отпуск cpoKoNI.ao :оrо.о 
года Ее реже чем через каждые десять JIе,г

непрерывноЙ педагогиLIеской раооты;

досрочное назначение страховой пенс!Iи по старости в порядке,

_YстаЕоtsленном :JакоrIодагельством Российской Федерации;

rIредос].авпение педагогическиN,I работникам, состояIцим на учете в качестве

нуждаIоlцихся в }килых IIоNIецениях, вне очереди iкилых помешений по договорашt

социального яайпла, Гrраво на предоставлеtlие хtилых помещений

специализированного хtилиlцного dзонда:

иные трудовые праваt мерЫ социа-qьнОй поддерЖки, устанОвленные фелера-чьныл,tи

законами и закOнодательными актами субъектов Российской Федерации,

о
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5.5. Ответственность работников:
' НаРУШение тРудовоЙ дисциплины, влечет за собоЙ прлl},1енеЕие \{ер дисциilлиI{арнOгO

ИЛИ Общественного воздеЙствия. а таюке применение иных 1.1ер. llрел_уOмотреннLiI
лействуюшим законодательствоN{ ;

' пеДагоГические работники несут ответстl]енность в \:становJIенном
зако}IодатеJ{ъством Российской Федерации порядке за несобJюJенrlе прав и свобод
ВОСпитанников, родителей (законньrх представителей) воспитанников. за реализацI{ю
Не в IIолном объеме образовательноЙ программы в соответствлtи с rчебныrt п_ланоп{, за
качество обучения и соответствие ФГоС] До, за жизнъ и здоровье воспliтаЕников в
ДОШКОльном образоI]ательном учрехiдении, Еа его территории. во вре\Iя прогулок,
экскурсий и Т,П., разглашение персональных ла}rньrr \ частнIlков
ВОСпитагеjlьно-образовательноЙ деятеrlьности. неоказание первоli по\{оU{и
пострадавшему при несчас]]ном случае,

' ЛеДаГОГИЧеСКие Работники несут ответственность за неисполнение иjlи нена_]_lежащее
ИСпОлнение возJtоженных на нIIх обязанностей в ilорядке и в слччаях. которые
YСТаНОвЛены федеральными законаIuи; неисшолнение иJlи нена_]_-lе,ъ.ащее
иСlIолнение rtедагогиLiескиN{и работниками их обязаннос,гей также yчитывается при
прохождении иl\.1и аттестации ;

' РабОтникl1 несут \{атериапьнуIо ответственность за прI{чинение по вине работнtrка
у'шерба и\{\'щестts\, ДС)У и_ци третьих 1fiцl ,\а им\,щество которьБ отвечает
дошко.'t ьное образ oBaTe-lb ное \-чре,\_]е HIle.

5. 6. Педагогl,tческtr_rt ri _lрr,гti_u рабо rHttKart запреrцае rся :

' иЗ},{енять по cBoe\I\ \,с_\{отрению расписание занятrтil l,i график работы;
' Еарушать yстановленныI:I в fiOY реiкил,I дня. отN,{енять. удлинять иJlи сокращать

ПРОдОлжительность непосредственно образовательноli деятельности и др}.гrIх
реж иL{ных N{o ]\{ентов ;

' ОСтав.]Iять детеЙ без присшлотра во время приеп.{а. л,lытья p\iк. приема пиlци. проведеI{tlя
всех видов дея,IеJlьности, выхода на прOгулку и в период возврашеiiия с нее. во вреI{я
ПРОВеДениЯ МероприятиЙ во 2-Й половине дня и на физкуJlьтурных занятиях. в
rtабинетах дополнительного образования;

. отдавать детей посторонним JIицам, несовершеннолетним родственникам. лица},I в
IteTpe:]BoM состояFIии. отп,чскать детей одних по просьбе родит,елей.

' РаЗгJIаiltать fiерсональные данньlе ут{астников воспрIтательно-образовательных
отноrltений доцJколъного образователъного )/чрея{делия;

' ПРИМенять к воспитанниках{ N{еры физического и психического насиjlия;

' ОКalЗЫВать пла'гные образовательные ус"rIуги воспитанникам в ДОУ, если это приводит
к конфликту и}{тересов педагоги.lеского работника:

' ИСПОЛЬЗОВать образовательную деятельность для по-ци,ги.tескоЙ агитации.
прину'хtдения воспит,аннI{коR it flринятию шолитических, религис):]ных или иньIх
УбеЖдениЙ либо отказу от них, дпя разжигания социальной, расовой, национitльной
ИЛИ РеЛигиОзноЙ розни. для агитации, пропагандирующеЙ исключительность,
превосходство либо неполноцеЕность r,ра}кдан шо признаку социсtllьной, pacoBorl,
НаЦионацьноЙ, ре:lигрrозноЙ иJIи я:]ыковоЙ принадлежнOсти, l.Ix ()тношен}lя к ре.]1игии"
В ТОМ ЧИСЛе tIОСРедСтвом соtlбщения де"гяN,I недостоверных сведениЙ об историческ}Iх"
О национаJIьных, реjIигиозных и кYJIьт}рных традициях народов, а также дJIя
побУждения воспитанников к деЙствиям. противоречащим Конституuии Российской
Федерации.

5.7. В помещ9ниях и на территории ДОУ запрещается:
' Отвлекать работtrиков доutкольного образоват:ельного учре}кдения от их

Еепосредственной работы;€ Пtr]ИСУТСТВИе ПОСТОРОНЕИХ lTИIi В i'РУпПах и дрi,гих MiecTax де,i,ского сада. без
разрешения заведуюшего или его за]\Iестителей;



. разбирать конфликтньlе сит\-ацii}l в присутствии детей, роДителей (законных
представителей) воспитаннIiков :

. говорить о недостатках }1 не\,Jачах воспитанника ПРи других родите-riях (законных
lIредставителях) и _]етя\:

о гроN,Iко разговаривать Ii ш\-}1еть в коридорах. особенно во вреь{я прол]едения
неIIосредственно о браз oBaTe" t ьной деятелън остр] и дневного сна детеii :. находиться в Bepxнei"I о_]еj'fе и в головных уборах в пол.{ещениях детского сада;о пользоваться гро\{коI"l связью мобильньж телефонов;

, к},рить в по]vIещенilях Il на территории доU]ко-цьнOго образовательного },чре){tдения;, расп!tВать спltртНые напI,{тКи. приобретать, хранить. изготавливать (rrерерабатывать)
упот,реблять и переJавать ДругиN,{ ЛиЦам нарко.гические средства и психотроIIные
вещества.

б. Режим работы II вре}Iя отдьша
6.1, Щоrпкольное образовате-ць}lое учрех(дение работает в режиме 5-ти дневной рабочейнедели (выходные - сr,ббота, воскресенье).
6.2. Продолжiiте.-tьность рабочего дня:

о !,rIя воспrlтате.lей. опредеJIяется из расчета Зб часов в недеJIю;
о !Ля }rнcTp\кTopa по физической культуре - 30 часов в неделю.о /]-Тя пе.]агога-психолога - 36 часов ts недепю;
о ,Щ-ilя \чI,IтеjIя-логопеда, учителя*дефектолога - 20 часов в нелелю;
. Для \I\,зыкiulьного руководителя - 24 часа в неделю;
о 2fjlя пеJаI,ога дополнитеJlьного образования - 18 часов в не/Iелю,

6.З. Проло_l;frt,iтелъностъ рабочего дня р}ководяш{его, адft,{инистративно - хозяйственного,
обс-lrуживающего и учебно-вспомогательного персонаца определяется из расчета 40 - часов
рабочей неJели.
б.4. Щ-T я работников, занимаIощих следуrощlrе должности. устаFIавливается ненормиро-
ванныi.t рабо чий день : заведуюrций, заr,rеститеj]и заtsедуrOщего, завхоз.
6.5. Режим рабочего времени для работников к)-хilи устанавливается: с 6.З0 ч. до 17.2а ч..
6.б. fiля сторожей дошкольного образоRате-{ьного ччреждения устанавливается режим
рабочего времени согласно графику сN,Iенности с суммированном учетом рабочего *р"ra"".
6,6.1 УчеТный периОд прИ суммирOванноМ учете рабочего времени шринимается - квар1ал.
6.6.2 Щля сторохсей продоJDкительность рабочего дня. дата и время выхода и окончания

работЫ каждогО работника, выходнЫе дни, опредепяЮтся в сооТветствиИ с г,рафиком работ,
}/твер;кдаелл ылл работодатеJIем.
6.б.3 С графиком работы сотрудник ознакамJIивается под личную подпись не позднее. чем

за один месяц до введения eгo в действие (п. 4 ст, 1O3TK рФ),
б,6.4 Все отклонения от графика работы в обязательном порядке согласовываются

работником с непосредственным рYководителеNI.
6,б.5 Норпlа рабочих часов за учетный период исчрIсляется по производственI{ому

ка]тендарю за соответствующий календарный год. исходя r.Iз 36 часов в неделю для женп{ин.
40 часов в Itеделю дjIя мужчин, ffля данных сотрудников" порядок перевода месячной ставки
в часовlто. производится исходя из месячной нормы рабочего времеI{и по
прои:]водственному каIендарю с учетом продолrкительности рабочей недели, установленной
для графика сотрудниксlв. То ecтb путем деления месячной тарлrфной ставки (должнос.гного
оклада) н,а количество рабо,lих часов (дней) по шроизводствеt{ному календар}о.
6.6.6 При подсчете нормы рабочего времени для конкретного работника за yчетный период.
часы. IIриходяrциеся на периоды, когда работник не работал, но за ним сохранялось ]\{есто
работы (временная нетрудоспособность, все виды отпускоВ и т.д.), подлежаТ искJlючениЮ.
6.6.7 Подсчет фактически отрабоT,анньш работником часов производится ежеN4есячно и
нарастаюшим итогом суммарно за у.летный периоlI.
6.6.8 аплата тр}да производится еже&{есячно по норме ПРОИЗВО7]ственi{Oг(r катендаря, за
отработанное в расчетном месяце времени.



6,б,9 По истечении каждого месяца, на основании графl,{ков ,I пр}iкаJов по орган}tзацииоплаLIиваются ночные часы, приходящиеся на дlанный ,.Ъ"ц u no"ur*.rнo\I размере (т. 154тк рФ - з5% от должностного оклада). Расче,г стоимости одного часа работ производитсяпутем деления должностI]ого оклада на средне]чIесяtIное количество часt)в в тек\.tцем годY.6"б'10I-[о истечении J(a)ItJoIo МесяЦ& на основании графиrсо", npuouro*,r., ор.urr"auцчrr.оплачиваются праздничнь{е часы' приходяIциеся на данньтй ,\1ссяЦ в соотвеТствии сДеЙСТВУЮrЦИN,{ ЗаКОНОДаТелЬствошr (ст. 15З ТК рФ - в двойном разлrере}. расчет стоимостиолного часа работ произtsодится путем деления долхtност}Iого оклаJа на сре_]не\Iесячноеколичество часOв в текущем году.
б,б,1l По истечении каждОго квартfuтIа. на оснOвании графIIков и приказов ло органI{зацIlи.оплачиваlОтся рабоЧие часы' отработаНные сверХ нормЫ рабочегО Bpe\{eHIr За \.четныйlleРиOil F} сOоТВеТсТврtи с действУюrци}I зai(OHOJ{aTe"'Ibc''ObT {ст, 152 ],к pdi;;;;";;J;#i;

ПеРВЬ'е Дrjа ЧаСа- В ДВОйrrОМ - За ОСТа,ТЬ;;;; ;;;"i .u*prypo.uHrrfl работы). расчет стоiг}Iостilодного часа данны.ч работ шроизвOдрrтсrI рfсхOдя и:] .]еJiения р;tз&tера :заработноl:l п_-tатьi"пр}iходяш{еiiся tla v"te.Hыt1 rrе}]иод" на кO"цl{L{еСтво олработа}lFIыХ LI|'ao* no графrrкr. Так/\е Зi]у,lет,ttый перIаод, В разltt-эlэ заработной плагы о'*r-*u*rся i*ce ВыIl-Цi]Тх}i. }lстанов,-Iенные вcoo,r*eTcT*}{it с ,цействующеl:i 1, paбtrToj{or]*-,no сrrстеrtой *li.цал,t тр}.да. вк.IюtIаfiKoýlý ен са цItO нFl ьЕе r,{ е.гIlý,х}IлкFукl rц ие в ыIL;ла.гы.
6.6.12 Р}ководите-ти обязан", обa"пaои].ь точный учет сверх},рочrlьiх работ, выполняеlIых

работника},1и сог,.'асirо графлтков- и He ro.,1,.nur" .;aо,*tпооные работы свышеустановленных Тр.'Jовыrl ко-]ексо\1 РФ (cBepxr.po.rrura не до_пжны превышать для каждого120ч. в год).

б,7, ПродолжитеJьность рабочеГо Jня. реяiи}l рабочего вре}{ени и вреý{я отдыха, выходныеДни ДjUI работникоВ опреДеЛяЮтся графикайи рабоrur. ..;r;;;;;;;;;" . соблюдениеr,rvстановленной продоrжительности рабочеaо 
"р**aпи за неделю и утверждаются приказомЗаВеД}ТОI]JеГО ДОУ ПО СОГЛаСОВаНИIО С выборным профсоюзным органом. графики работыдоводятся до сведенIlя работников поД личную росписЬ и вывешиВаются r{a видFIом месте.б,В, Рабочее врех,{Я педа.огического работника оrrрaоaп"aтся расписаЕлlеп,f образовательнойдеятелъности' которое составляется и )iтверя{дается адд{i'нистрацrаеri доу С )rчетоlrцобеспечения педагогической целесообр*"оьr", соблюдения санитарно-гигиеническихнорм и максимzuIьной экономии времени г{едагога.

6,9, Ус:таНовленныЙ в I-Iачаце учебтrого года объеп,l учебной пагрYзки не мояtет бытьуN,Iеньшен ts течение учебного года по инициативе адмI.{нисТРаЦии доу, за искJlючениемслччаев уменьшrения ко,цичестI]а грушп.
б,10, АдминисТрациЯ дошкольногО образоваr,ельногО учреждения стрOго ведет учет9облюления рабочего времени всеми сотрудниками детского сада.6,11, В случае Ееявки на работу по болезни работнrтк обязан известить администрацию какможно раньfilе, а так}ке предоставить листок временной нет,р)цосrIособности в лервый деньвыхода на рабо,гу.
6,12, обцее собрание трудового коллектива. заседаIлие Педагогического совета, сове1I{анияпри заведующем не {олпtны Продолжаться более двух часов.
6,1З, ПривлечеFIие к работе рuбоrr"пов в установленные графиком выхOдные и ,,раздничные

жr;";.*н1;:х:,*" 
и может jIишь иметь место в спучаях. trРелусмотренных

6,14, АДМИНИСТРаЦИЯ ПРИВЛекает работникOв к дежурствy по fioy в рабочее время.fiежурствО долiкЕ., riачиFlатьСя не ранее че&{ за 20 минfт до начаlа заня'ийи продол?катъсяне более 20 минl,т после окончаний занят,ий данного педагогического работника, Графикдежурст,В составляеТся на месяrI и утверЖдается заведуIоlцим дошкольныМ образовательныN{уIIреждеIIием по согласованию с профсою:Jньп\I nor"rarun .6,15, Обпцlе собрания трудового коллектива проводятся по мере несlбхOдIlNlости. н., не рех(е



одного раза в r,од. Заседания педагогi,lческого совета проводятся не реже З-4 раз в год. Все
заседания лроводятся в нерабочее вре\lя и не должны продолжаться более двчх часов,
родительские собрания - более по--l\ тора часов.
6,16, РаботI{икам /{ОУ пре:остав-lяется е/tеГОДный опла.тиваемый отп\:ск сроком не менее
28 кален;lарных дгtей. Пе.]агогltческri\I работникам предоставляется \,Jлиненный отпчск
лродолжИтельностью 42 каlен_]арных д}{я. Отпl,сц предоставляется в соответствии с
графикопl, утверждаеilтьв{ завеJ\,ющ]{м /{ОУ с rrетом мнения выборного профсоюзного
органа не позднее- че\1 за .]ве неJе-IIи до наступлеýия капендарного года. о вре]\{ени начаца
отпуска работник .]O"l/heн быть извеIцен не поздi{ее, чем за две недели до его нача;lа.
предоставление отп\-ска заве.]\,юlllему оформляется приказом Управления образования"
другим работника\l - прIlказо\f по дошкоjlьноtчtу образовате-цьному учреждению.б,l7. I1paBo на испо-lьзование отпуска за первый год работ", ooa""oueT у работника по
истечении IпecTIl \1есяцев его непрерывной работы в !ОУ. ГIо соl,лашIению сторон
оfiлачиваемый отпr,ск работнику может быть гtредоставлен и до истечения шести месяцев
(ч.2 ст.122 ТК РФ r,

ffo истеченI,Iя ir]ecTli \1есяцев неllрерывной рабоr:ы оплачиваемьтлi отпуск по заявленик)
работника .]o_l,fi ен быть предоставлен:

. женщl,{на\{ - перед отпускоNI по беременности и родам или нешосредственно после
него:

. работНIlкау В возрасте до восемнадцати.Ilет:
, работн1.1каN{" усыновившим ребенка (летей) в возрасте до,Iрех месяцев;
. в др}-гlt\ случаях, лР€ДYсп,rотренных федерапьrlыми .JаконаN,Iи.

отпуск за второй и последующt{е годы работы может предоставляться в любое время
рабочего го.]а в соответствии с очередностью Преl]оставления ехtегодных оп-цачиваемых
отпусков- чстановленной в дошкольном образовательном учреждении.
6,18, По соглашению ме}кду работником и работодателем енсегоднылi оплачиваеплый отпуск
мо}кет быть разделен на части. При э,гом хотя бы ollнa из частей этого отлуска лолжrrа быть
Ее менес. 14 кацендарньж дней (ч.1 ст.125 тк рФ).
б,19, Ежегодный ошлачиваеtчtый отпуск продлевается или переносится на другой срок,
опреде-r1яемый завеД}тоlциМ с учетом желания работника в слг{аях (ч.l ст.124 ТК-ГО;:. временнойнетрулоспособностиработника;

, исtlOJIнения рабо-гникt,lм во вреN{я ежегодного оплачиваемого отпYска
государстВе}Iных обязанностей, еслIi для э,I,ого трудOвы]\,{ законодательствох,I
предусеrотрено освобождение от работы;. в других случаях. предусмотренных трудовым законодательством. локальными
нормативными актами дошко-цьного образователъного уrреждения,

6,20, По семейныпl сlбстояте:rьс,IваN,{ и другим )важительным причинапл paбoT:HlrKi, ЩОУ по
его письменному заявлениIо может быть предоставлен отIIуск без сохранения заработной
[IIIаты. продол)rйтельность которог() определяется по соглашению между работником и
работодателем (ч.1 ст. 128 ТК РФ).
6,21, ПрИ совмеIцениИ профессий (лолхtностей), испOлнении обязанностей временно
отсутс]]вyюlтtего работника. а также rrри работе FIа условиях внyтре}Iнего совместительства
работнику производится сlплата в соответствии с действук]tцим трудовым
законодательством за фактически отработанное время.
6,22' Перттоды oTA,{eHbi образова'елъноli деятелънос'и длЯ BocпI{Ta}IHItKoB по
санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочимBpeMeHeN,t IIедагогических и других работников ,ЩОУ. В эти периодьi педагогические
рабсlrники привJIекаю,гся к метолиLIес:кой, организаrlиоtlной и хо:зяйст.венной работе в
порялке, устаFIавливаемом локальныN.{ норN,lативным актоN{ дошкольного обра:зtrвательного
учреждеЕия.

7. Оплата труда



7,1, оплата Труда работников ffOy осуrцествляется в соответствtlи с <<По-тожением об оIтлатетруда), разработанным и утl]ержденным в дошкольном образоватеj]ьно1{ учрехtдении. всоответствир1 со шIтатныN{ расписанием и сметой расходов.
7 ,2, fiошкольtтое образовательное },чренiдение обеспечllвает 1арантированньiйзаконодательством Российской Федерации ми}Iимzl,тьный разN,lер оil,-'аlы TPr,]a. чс-'овия иN'еры социальной заrциты своих работников. Верхний предел заработноl-r л--lаты не ограничени tlпределяется филlансовым}l воз мо}кностями учре}ltдения.
] ,з, L]тавки заработной платы работникй доУ устанав.r]Irваются на основетарификаilионного списка в соответствии с тарифно-квалификационньi\lIi требованлtя}II;I Iiсоотвеl]стВуют законодательстВу Российской Фелерации. муницилальныл,{ прав(rвы}{ акта\{.7,4, оплата тРУда работников детског0 сада осуlцествляется в завIrсII\1остl1 отустанOв"itенного оклада в соответствии с за}iимаемой долrкностъю, уровЕем образованIlя истажеN{ работы. а также получе}IЕой квыrификационной категорией по IIтога\,{ аттестацIт}{.7,5' оплата ТF)иа педагогическиN,I работнлIкам осуществл яетсЯ в зависIл\lостлI o,rустановленного количества часов по .гаlэификации. Установление количества часов потарификаuии *{еньпIее количества часоl] за с'авкY допускается TojIbKo с пись\IенногосогJIасия пеj{аI-огического рабrэтника
7,6, Тарификация на новыi-т учебныil год утверждается заведуIоrцеt1 не позднее 5 сентябрятекуu]его года на_основе rrредварительнорi тарификачии, разработанной и довеJенноI-rшедагогиЧески}il работника\,l под роспись,
7.7. оплата тр},да в ДО}r ,,,ропr.uо!rтся два раза в },Iесяц: аванс и зарплата в сроки. ( 15 -го и j0-го числа каждого rtесяца).
7,8, оплата тр}ца работнrrков- IIрив,lек&еr\{Ых к работе в выходные и iIра:здничнъ{е JHtl.осytцествляется в соответствии с требованиямрr действующего трудового законодатепьстваРоссийской Федерацирr.
7 ,9, оплата ТРуда работнтlков. работаюrцих по сов\{естительс'Rу. осуrцествляется всоответствr-rи с действ,vющиN{ трудовыNl законодательствоN{ Российской Ф.л"роц"r.7,10, оп-lrата труда работникапт. совмещаюшiим должност1I9 замеп{аюtцL{х временноотсутствуrоIцих работников, осуtцествjlяется в сOответствии с требованиями действуюIцеготрудOвOгО законодательства Российской Федерации,
7,11, В /{ОУ устанавjIиваются стимулируюrrдие выплаты, шремирование в соответствии с<Ilолоrкениеп4 о порядке распрелеления стип{,Vлируrощих выплат).7,12, Работникам с условияN{и труда, отличающимися от нормацьных условий труда,устанавj]I-{ваются доплаты в соответствиl.i с Действ1,1с}щ14л{ закояодателБством Poccr.rГ.TcKoliФедерации,

8. Поошрения за.I.руд
8,1, За добросовестное выполнение работникir\,,rи тр_Yдовьтх обязанностей, lIродол}tительн}то
И безl,пречную работу, новаторствЬ * ,рул" и Другие досT ижения в работе прил{еняю'сяследук)щие l]ооIцрения (ст. 19l 'l'K РФ):

. объявлениеблагодарности;

. ПРеМИРОВаНИе;
l Н&ГР&}КДеНИе ЦеННЫN{ t{ОДаРКОМ,
о награ}клеFIие Почетной грамотойl
. ДРУГИе ВИДЫ поопдрениЙ.

8.2, В отноше}{ии работ,ника fiОУ птоl.ут применяться одновременн0 нескольк0 видовпоощрениrt.
8,З, Поощрения применяю,гся администраlией детского сада совý{естно и-,Iи по соглашениюС УilОЛНОХ'IОЧСННЫN'I В vСТаНОВЛеНЕОМ порядке представителеNI работников дошкольноГообразовательного учре}к/lения" шо согjlасованию с профсоrозныl\{ коh{итетом.



8,4, Поошрения оформляются приказом (постановлен}Iем, распоряжением) завсд}.оlцего
дошкольным образirвательныN{ уIrреждением и доводятся до сведения коллектива. Сведения
о поощрениях заносятся в трудовую кни)iiку работника.
8,5, За особые трудовые зас-ц\,гI{ работникИ .,редставляются в вышестOящие органы
управхения образованиеМ lt п оо щре HIIK), награДа]\{. прис воеI]ию зваrrий.
8,б. Работники дошколъного образовательного \.чреждения могуТ представJIя,Iься к
награ}кдению государственны\lлI наградами Российской Фелерации.

9. fiисцшrrлицарные взысканllя
9,1, Нару'rение трудовоli JисципJIины. ,r.е. неиспо.тненI'е или ненадлежашlее исполнение
всJ]едствие умысла- са\{онадеянностI{, -uибо небреяiности работника возлOженных FIa неготрудовых обязанностеri_ влечет ,за собой приil{енения N,{ep дисциIlлинарно.о или
общественного возJеliствия, а также шрименение иньIх },{ер. предусN{отренl{ьIх действуюшдим
законодательствоl\1.
9,2, За совершенI,Iе дисцрI''линарного шос'упкa то есть за неисполнение работниtсом по еговине воз"цо}кенны\ на него трудовых обязанностей. заведуюrций лоу имеет право
применить сJеJ\ющие дисtlиплинарные взыскания (ст. ] 92 ТК РФ):

о З3N{еЧоНИе,
. выговор;

увольнение по сооl,ветствующиL,{ основания\,t.a

9.3 при наlожении дисциплинарного tsзысканrlя до-цжны учи,гываться ,Iя)'Itесть
соtsершенr{оr,о t lpocTyilKa }1 оOстOятеJIьства. Irри которых он бьi",t совершен (ч.5 c,r..192 ТК РФ).
Прr,rменение дисIJиllлинарных взысканий в flOY. не предусiчIотренных федсральнып,r*lзаконами. настояlцими Правилами внутреннего труJового распорядка не допускается.
9.4.

в

, неоднократноI,о неиспоJIнения работ}{икоNI детского сада без уважительных причин
труловых обязанностей, если он имеет дисцrIп-]инарное взыскание;

, од}lократного грубого нарушеяияработникоN{ тр)iдовых обязанностей;о прогула, т.е. Отс)/тствия на рабочем месте без у,вахtительных причин в течение всего
рабочего дня (смены). независимо от его (ее) ПрололrкLIтельности, а также в случае
о,гсу,Iствия на рабочем N{ccTe без уважите-,rьных причи}l более четырех часов подряд в
течение рабочего дня (смены);

, появленlея работника на работе (на cBoenl рабочем месте "шибо rrа территорrtiа /dOY илr,l
объекта. где по поручению заведующего работник доJIх(ен выпоJlня.Iь трудовую
функциlо) в сOс'оянии апкогольного, наркотического или иного .r,оксического
опьянения;, разглашения охраняемой законом тайны (госуларствешной, слуrrсебной и иной),
ставurей известной работнику в связи с исполнением иlч1 трудовых обязанностей. в
TOId числе разглашения персональньж ланньж другого работника;, совершения по месту работы хиlцения (в том числе мелкого) чу}коl.о имущес1ва,
растраты. умышленного его уничтожения иjrи повреждения" установленuыхвстуl]ивпIим в законную силу приI,оворо},I суда или постановлениеN,I судьи, органа.
доляtностного лица_ упоjlномоченllьш paccМaTpl{BaTb деIа об административных
правонаруU]ениях;

, устаноtsленного коп,rиссией по охране труда или уполномоченныN{ по tlхране труда
наруlпеllия работнl,тком требований охраны труда, если это нарушение повлекло за
собой тя}ккие lrоследствrтя (несT астный с:rучай, авария) либо завелOмо создавfu.lо
реацьную угрозу наступ"цения таких последствий;

, совершениЯ виновItыХ действий рабо,гникопr, непосредстве}Iltо обсл,чживающIIм
денежные или товар}tые ценности" если эти действия дают основаIJие для у-граты
доверия к нему со стороны работодателя;

-1



, неприIlя"гия работником мер по предотврашIению или урег,чпированию конфликта
интересOв, стороной которого он явjlяе,тся;

' совершения работникоп{. выполЕяюlцим воспитательные функции, аморапьFIого
проступка, несовN,IестиN,lого с проj{олжением ланной работы. Аморальным
просту-пком явj]яется виновное Jеi{ствлiе или безлелiствие- которое нарушает
основные ]\,IораJIьнъIе нормы общества м противоречит содеряtанию трзrлсrвой

функчии педагогического работнrтка (например. поведенI-1е. чнижаюпIее
человеLIеское достоинство и т.п,);

, принятия необоснова}Iного решения завед},ющим fiOY" его заместителя\,Iи и гJIав}{ыьl
бухгалтероlt. повjтекшIего за собоt-t нарyшение сохранности I1\I},щестtsа.
неправо}.{ерное его использование I,I.rtl lлной ущерб имуlцеств,ч дошко-цьноr1
образовательной организации ;

. представления работником завед\,ющем} ДоУ подложных докуN{ентов прI{
закjlюченилr трудового договора;

' пред}-.сN{отренных трудовым договоро\I с заведующиN,I детским садоN{. ч_]енаN{и
коллегиальflого органа допкольного образовате_-]ьного учрех{дения;

' в др}гих случаях. устаноRленных ТК РФ и иHbrrrrr фелеральЕьiNlи зако}IаN{и.
9.5. Дополните;rьными основаниями для J-воrьненrтя педаi,оги.леского работника ДОУ
являются:

. повторное в течение одного года грубое нар},шение Устава дошкольного
образовате.'tь ного учреждения;

о приll{енен!lе. в TI)NI чис"rtе однократFIое, 
^,{етодов 

воспItтанLlя. связанЕых с физическиl{
и (или) псI4хически}{ насилI.1е}{ над личностью восll]ттанника детского сада. К
подобныl,t поступкам могут быть отнесены: рукоприкjrадство по отношениям к детях,{.
нарушен}Iе обtцественного порядка. другие нар},шения норм Ntораци. явно
несоответств\тощие статусу педагога.

9.6. Щисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником /{ОУ норм
профессисlнаlьного поведения i\4o)IteT быть гlроведено только по поступивrrrей на него
хtалобе, irоданноЙ в письменноЙ форме, Копия жа,тобы долхtна бытъ вручена
педагогическоN,tу работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его
результатам решения могут быть предань1 гласности ToJlbKo с согласия заинтересованного
рабо,гника за исклIочением сjIучаев, предусN,{от]]енньlх законом (запреtцение педагоI,ической
деятеJlьности, заlцита интересов вослитанггиков).
9.7. Ответственность педагогических работников yстанавл}.lваются статьёлi 4В Федерального
закона <Об образовании в Российской Федерации)).
9,8. ffо приi\,{енения дисципJIинарного взь]скания заведуюrций {ОУ лоля(ен затребовать от
работника пIlсьмеЕное объяснение. Если по истечеЕии ;1вух рабочих дней указанное
объяснелtие работником не предостаI]-цено, то сос"гаtsляется соответствуюrций акт (ч.1 ст.l9З
Т'К РФ). FIе предоставление работнi.lком объясrrения не является препятстtsием для
приr,Iенения дисциплинарного взыскания (ч,2 ст.l9З ТК РФ).
9"9. flисttиплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения
проступка, не считая времени болезни работника. пребывания его в отпуске) а также
вреN,rени. необходиптого }Ia учет мrIения представитель}lого органа работников до]IIкоJтьногO
образовательного учреждения (ч.З ст.193 ]'К РФ).
9.10. fiисuиплинарное взыскаI{ие не мояdет быть fiрименен() поздllее ]Iести \,{есяцев со дня
Совершения прOступка, а по результатам ревизии" проверки финансово-хозяйсr:венной
деяте"цьности и-ци аудиторской проверки - гlоздЕее дв}т{ лет со дня его совершrения. В
,чка:]анные сроки не вкJIючается время производстRа по уголOвному /rелу (ч.4 ст.19З ТК РФ).
9,1 1, За каiкдый дисциllлинарный проступок ý{ожет быть пр[lменено только одно
дисциплинарное взьтскание (ч.5 ст.193 ТК РФ),
q l r Пtlatlllпf truqпцL,р a,rLIaиeLltro плI,.,-. д,,.ц.,.,.,,.,.*у.,-,- -,-,.,-*,,.,-.,у.I\{еНЯЮТСЯ IIРliК3ЗО}l, В KOTOPO\l СГР3ЖССГСЯ-

. конкретЕоеуказаниедисциплинарногOпроступка;



. время совершения и время обнаружения дисциплинар}Iого проступка;

. вид применяемого взыскания,

. документы, подтверждаюшие совершениедисциплинарного проступка;

. документы.содержащиеобъясненtтяработника.
В прлlказе о приh,lеtlении дисцип.]и}Iарного взысканItя такх(е \,Iожно Ilривести кратКое
из-.Iожение объяснений работника,
9.1З. Приказ заведующего !ОУ о приN.{еЕении дисциплинарного взысканr,tя объявляе"гся

работнику rrод роспись в теченI{е трех рабочих дней со дt{я его издания. не считая времени
отсутствия работrrика на работе. Если работник детского сада отк;tзывается ознакомиться с

}.казанным приказоN{ по.] роспись! то составляется соответствуюrций акт (ч.6 ст.193 ТК РФ).
9,14. Щисr{иплинарное взыскание может быть обжаповано работникоN1 в государственную
инслекцию труда и (и-rlt ) органы по рассмотрению индивllд)ifu,lьных трудовых споров.
9,15. Если в течение года со дня применения дисциппинарi{ого взыскан[Iя работник не будет
подвергнут ново\{\, дисциплинарному взысканию. то он считается не имеюrциNt

дисциплинарного взыскат{ия. Заве;t,чющий до истечения года со дня применеflия
дисципjIинарного взыскаI{ия иN,lеет праRо снять его с работника по собственной tтнициатtlве,

гrросьбе са},Iого работника. ходатайству заместителя завед,чюп{его (старшего воспитатс:тя).

курирующего его работу, или представительного органа работнtлков дошкольног0
образовательного учрежде}lия.
9.1б. Работнлrкам, имеющим взыскание, меры поощрения не принимаются в течение

действия взыскания.
9.17. Взыскание к заведуiоtцеNlу лошкольЕым образоtsаlельным учре}кдением гIриN{еняю'гся

органом образования, которыЁr prnreeT право его назначI,Iть !t уволить.
9.18. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за иск-цючением случаев, когда

дисциплинарньL\t взысканием является увольнение.
9.19. Нар,чшение трудовой дисциплины) влечет за собоЙ lrрип,{енение мер дисциплинарного
или общественного воздействия. а также применение иных мер, llред.усN{отреllных

действ},ющим законодатеJIьствох,I.
9.20. Заведуюiций дошкольным образовательным учреждением иN,Iеет право привлекать

работников к дисциплинарной и материfutьной ответственности в I1орядкеl установленном
Труловыirr кодексом Российской Федерации: иными фелеральными законами.

10. Медицинские осмотры. Личная гигиена
10.1. РаботникL{ проходят профилактrlческiле медицинскlле ос}{отры, соблюдают лL{чн)/ю

гигиену, осуlцествляют трудовую деятельность в ДОУ в соответствии с СП 2,4.З648-20
"Санитарно-эпидемиолог}iческие требования к организациям восIIитания и обуrения,
отдыха и оздоровления детей и NIолодежи".
1 0.2. Заведуюrций ДОУ обесгrе.rивае,r:

. нIъ:IичLIе в доIJIкольном образовательном учре}кдении Санитарных правил и норм и

доведение их содержания до работников;
о выполltение требований Санитарных правил и норм всеми работниками детского

сада;
. необходимые условия д;lя соб;rюдеяия Санитарных правил и норм в доIхкольном

образовательном учрехtдеFlи и ;

. прием на работу лиц, имеющtIх допуск ло состоянию здоровья. прOшедпjих
профессиона.пьную гигиеническlто подготовку и аттестацию;

. наличрtе личЕых медицинских 1(нижек на каждого работнлtка доlIJкольного
образоватепьно го учрежден ия ;

. своевременное прохождение tlериодических N,tедиIlI]I{ских обследований всеми

работниками;
. оргаЕизацию гигиени.iеской iто;]готовки и ilерепOдготовки по пpoIparvlrи€

гигиенического обуlения;

г
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о УСЛOВия трула работников в соответствии с дlелiствующим законо.]ате-]ьство\,l
Российской Федерации, са}Iитарными праRилами и гигиеническими HopN.IaTltBa\f I,1 :

. проведение при rrеобходимости мероприятий rrо дезинфекции, дезинсекц}Ir{ lI
дератизации:

о нацичие аптечек для оказания первой пох{ошIи и их своевременное лополнение:
. организацию санитарно-гигиенической работы с персоI{ацол4 путе]\4 проведения

семинаров, бесед. лекций.
iO"з, ilzlе/rицинский перс:онfuII осуществЛяет ловседневный контролЬ над соблюдением
требованиЙ санитарнъж норм в дошко,пьном образоватеJrьнох,{,vчреждении.

1 l. Зак;rюLIит,ельные по.поiкения
1 l . ] . Конкретные обязанности работ,ников опреде-цяются доJlя(ностными инструкциями.
разработанныN,{1,1 с yLteToM условий работы админ}tстрацией доУ на основе
квапltфикационных характеристик. профессион;r,тьньIх стаIIдартов, Устава и настоящих
праRил.
11"2. ГIри ос}'rцествлqнии в ДоУ функций по KoHTpo:rro за образователыiой деятельностью rt
в :1р)/r,их с. l} чаях не _]olI\ скается:

, присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения заведуюIцего детским
садом;

о ВхоДиТЬ ГруппY после начала занятия. за исклIочение\I заведуюшего дошко_цьныN,l
образовате-IIьным уt{ре}кдением ;

, делатЬ педагог!тLIескиN,{ работникаМ замечаниЯ пО повод\' 1тх работы во время
проведения запятпЙ ].{ в пр}rс)/тствI.1и воспитанников I{ ,]х родителей ('законных
шредставителей).

il.з, Все работнrtки дошкольного образовательного учреждения обязаны проявлять
взаимную ве}кпивостъ. уRа}кение, терпимостъ, соблюдатъ трудовуЮ дисциплину и
профессиоЕацьн\,ю этику.
1 1.4. Нас,гОяIцLlе Правила явjIяк)тсЯ локальныМ норматиtsНым aKTolI. tтринL{маЮтся на Обrrrем
собрании работников и утверяtдаются (либо вводится в действие) приказом заведутоIцего
дошкольной образовательной организацией.
1i.5. С настоящими Правилами дол;кны быть ознако\,Iлены все работники !ОУ. rIри приеп,rе
на работу (до подписа}lия тр)цового договора.) завЕ':l1ющилi обязан ознакомить работника с
нас:тояtцими IТравилами пOд роспись. Текст данных IIравил разN{ещается в деl.скоh,I саду в
ДОСТУIIНО]ч{ I.i ВИДНОN{ МеСТе.
i 1.6, Настоящие 11равила прIlниL{аЮтся на неопредеЛенный срок. И:зпленения и дополнеi{ия к
ним вносятся и приниN!аются в порядке, предусмотренноý{ п.11.4. настояIцих Правил и cr..
З72 Трудового Кодекса Российской Фелераци}l.
11.7. После принятия Правил (или Iлзмененлtй и дополнений отдельнt,Iх пунктов ta разделов) в
HoBoli редакции предыдущая редакция аi]т,оматически yтрачивает си.irу.
11.8. С вновь прl{нятыми ПравилаNJи внlтреннего трудового расfiорядка_- внесенными в них
I{зменениями и дополнениями, заведуюrций дошкольным образовательным учреяцением
знакомит работников под роспись с указаI{иех,{ даты ознакомления,


